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TOJIOKEHHE
0 KOMHCCHN 10 IPOTHBONEHCTBIIO KOPPYIIILI

1. O6ume nonowenus

11, Hacrommee TIoNOKeHHE OMpETNier MOPRIOK JCATENSHOCTH, SAiasn
KoMneTeno Kowmcennt 1o poTBOAcHCTBIO Koppymumi (nace — Kowtccns) B
MYHHIHTTATEHOM G10/DKCTHOM JOLIKOLHOM OBpASOBATEITLHOM YNpEAKACHHH «JleTcKwit
can obmepassBaiomero A «Ckaska»  C.ANeKceeBKASIKOBTEBCKOTO  pafiona
Bearoporickoit o6macTn» (1anee—lI0Y).

1.2. Kowmicons B cBoeil fesTemsrocTi pykosoncTsyeress Koncrimymeii Poccutickoi
Oenepaum, Yxasamu Tpesuaenta Pocewiickoit Denepainin, GeaeparbHEMK 3aKOHAMH 1
MBI HOPMATHBHBIMH TpaBOBbIMH axcrait Pocoiiickolt deepar.

13. KOMHCCHS SBITCH COBEUIATENBHBIM OPFaHOM, KOTOpHI CHCTEMATHHECKH
OCYIIECTRIACT KOMILTEKC MepONpHATHIE 110:

- BHIABIICHMIO M YCTPAHEHMIO TIDHYHH H YC/OBHH, IOPOAIAIONIX KOPPYIILUIO;

- BHIPAGOTKE OMTHMATHHBIX MEXAHWIMOB SAIIITH! OT TPOHHKHOBEHTA KOPPYTIIH B
JIOY, CHIDKEHHIO KOPPYLHONHbIX PHCKOB;

- QHTHKOpPYMIMORHO NpOTIarati/ie W BOCIHTAHHIO;

- BPAGOTKH y COTPYIHMKOB HABLKOB HTHKOPPYMIHOHHOTO TIOBEICHWA, «d TAIOKE
HOPMHPOBAHIL HCTEPIHMOTO OTHOLICHH K KOPPYMIHH.

2. 3apaun Komucenn &

'KONHCCIS 115 Pl CTOSILIX nepest Hefl 3ata:

21Vuacteyer B paspaboTKe M peATMAH NPHOPHTCTHBIX HAmpaiei
‘AHTHKOPPYTUHORHOH TIOJHTHKH,

2.2 Koopmmmpyer nesensHocts JIOY 10 yeTpaes#io MpHMIHH KOppYMIUH # yero-
Bl WM CTOCOGCTBYIOUIIX, BEISBTEHHIO W NpECeNeHHIo (aKToB KOPpYMum M ef
nposBICHHi.

2.3. BHOCHT MpEUIOKeHIs, HANDARTCHHbNE Ha PEATIBAINIO MEPONpHATI N0
YCTPAHEHHIO TIPUHHH H YCIOBHH, CIOCOGCTBYIOUTX KOppymizh B JIOY.

24. BUpAGATHBAET PEKOMEHIANH U NPAKTHIECKOTO WCTIOMIOBAHIS 11O
NIPEAOTBPAIIEHHO 1 MPOGILIAKTHKE KOPPYTIHORHEIX PABOHApY WEHHIi B IEATELHOCTH
JIOY.

2.5. OKa3hIBaET KOHCY/TBTATHBHYIO IOMOIb CyGHeKTaM AHTHKOPPYTILHOHKOHN MOMHTHKH
JIOY 1o Bompoca, CBA3AHHEIM C MPHMEHCHHCM Ha MPAKTHKE OGLLIX MPHHITIOR
GTYKEGHOTO TIOBGIHI COTPYIHAKOB, @ TakoKe BOCTATANNHKOB  APYTHX YHACTHHKOB
o6pazoBarermsHoro nporecea.




2.6. Взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правона​рушений.
3. Порядок формирования и деятельность Комиссии
3.1.       Комиссия состоит из 5 человек.

Состав Комиссии утвержда​ется приказом по образовательному учреждению.
3.2.       В состав Комиссии входят:
         представители Педагогического совета;
         представители учебно-вспомогательного персонала;
         представители от Управляющего совета (из числа родителей);
         представитель профсоюзного комитета работников ДОУ.
3.3. Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. Они не вправе делегировать свои полномочия другим лицам.
В случае отсутствия возможности членов Комиссии присутство​вать на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде.
3.4. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей об​щего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу.
3.5.       Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведе​ний затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, кото​рая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.
3.6. Председатель Комиссии избирается на первом заседании Комиссии открытым голосованием простым  большинством голосов от общего численного состава Комиссии.

3.7. Председатель Комиссии
 Определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии.
3.8. На основе предложений членов Комиссии формирует план работы Комиссии на текущий год и повестку дня его очередного заседа​ния.
3.9. Информирует Педагогический совет и Общее собрание работников, Управляющий совет о результатах реализа​ции мер противодействия коррупции в ДОУ.
3.10. Дает соответствующие поручения своему заместителю, секретарю и членам Комис​сии, осуществляет контроль за их выполнением.
3.11. Подписывает протокол заседания Комиссии.
3.12. Из состава Комиссии председателем назначаются заместитель председателя и секретарь.
3.13. Заместитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия председателя Комиссии, по его поручению, проводит заседания Комиссии. Члены  Комиссии осуществ​ляют свою деятельность на общественных началах.
3.14. Секретарь Комиссии:
-организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его решений;
-информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материа​лами.
3.15. В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Комиссии мо​гут привлекаться иные лица, по согласованию с председателем Комиссии.
3.16.Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный харак​тер, оформляется протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при необходимо​сти, реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений заведующего, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Комиссии обладают равными пра​вами при принятии решений.
  

4. Взаимодействие
4.1. Председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь комиссии и члены комиссии непосредственно взаимодействуют:
         с педагогическим коллективом по вопросам реализации мер противодействия корруп​ции, совершенствования методической и организационной работы по противодействию корруп​ции в школе;
         с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам совершенствования деятельно​сти в сфере противодействия коррупции, информирования о результатах реализа​ции мер противодействия коррупции в ДОУ, по вопросам антикоррупционного образования и профилактических мероприятиях;
         с администрацией ДОУ по вопросам содействия в работе по проведению анализа и экспер​тизы издаваемых документов нормативного характера в сфере противодействия коррупции;
         с работниками (сотрудниками) ДОУ и гражданами по рассмотрению их письмен​ных обращений, связанных с вопросами противодействия коррупции в ДОУ;
         с правоохранительными, контролирующими органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.
 

5.  Внесение изменений
5.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подго​товки проекта о внесении изменений и дополнений.
5.2. Утверждение вносимых изменений и дополнений в Положение осуществля​ется после принятия решения Общего собрания работников ДОУ с последующим утверждение приказом по образовательному учреждению.
6.         Порядок опубликования
6.1. Настоящее положение подлежит  опубликованию на официальном сайте образовательного учреждения.
 

7.        Порядок создания, ликвидации, реорганизации и переименования
7.1.Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается по решению Общего собрания  работников ДОУ и утверждается приказом по образовательному учреждению.
