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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Успех работы МБДОУ «Детский сад «Сказка» с.Алексеевка» в современных условиях дошкольного образования в первую очередь зависит от правильно выбранной стратегии развития учреждения. 

Развитие - есть целенаправленный, закономерный, непрерывный и необратимый процесс перехода учреждения в качественно новое состояние, характеризующееся разноуровневой организацией, инновационной направленностью и постоянно расширяющимся потенциалом роста.

Вместе с тем развитие - процесс сложный и длительный, требующий организации, согласованности действий всех сотрудников учреждения, контроля над промежуточными результатами. Процесс развития существенно облегчает проектирование, так как только при наличии тщательно продуманного плана можно видеть перспективы деятельности, отслеживать результаты, выделять достижения и трудности.

Целевыми установками образовательной политики государства и региона стало осуществление комплекса мероприятий, направленных на обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного, социально-ориентированного развития государства и региона. Для достижения этих целей определены задачи по обеспечению устойчивого развития системы дошкольного образования региона; обеспечению доступности качественного образования на основе введения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования; росту профессиональной компетентности педагогов; созданию механизмов, обеспечивающих устойчивое развитие системы дополнительного образования детей; становлению единого образовательного пространства на основе использования новейших информационных и телекоммуникационных технологий; созданию условий для сохранения и укрепления здоровья детей; формированию механизмов объективного оценивания качества образования.
В соответствие с вышеизложенным была разработана Программа развития Муниципального бюджетного образовательного учреждения  «Детский сад общеразвивающего вида «Сказка» с. Алексеевка Яковлевского района Белгородской области» (далее программа развития)  на период с 2015 по 2019 годы.

Программа развития спроектирована исходя из конкретного анализа исходного состояния МБДОУ, территориальной специфики (возможности внешнего окружения детского сада), специфики контингента детей, потребностей родителей воспитанников  в образовательных  услугах, а также с учетом возможных рисков в процессе реализации программы.  
 Программа развития  является ориентационной основой деятельности МБДОУ, определяющей нормативные, организационные, содержательные и процессуальные условия реализации стратегии развития МБДОУ на современном этапе модернизации образования.
Паспорт Программы развития

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад общеразвивающего вида «Сказка» 

с.Алексеевка Яковлевского района Белгородской области»
	Наименование программы
	Программа развития МБДОУ «Детский сад «Сказка» с.Алексеевка на 2015-2019 годы

	Юридический адрес 

(с указанием индекса)
	309074, Белгородская обл.,  Яковлевский район, 
с. Алексеевка, ул. Специалистов,  дом 7- а.

	Телефон (код и номер)
	8(47244) 6-41-38

	Ф.И.О. руководителя
	Заведующий Шелковина Е.Н.

	Разработчики программы
	Творческая группа педагогических работников МБДОУ под руководством заведующего Шелковиной Е.Н., старшего воспитателя Князевой Е.В.

	Исполнители  программы
	Коллектив дошкольного образовательного учреждения

	Сайт
	dou.yarono.ru/aleks

	e-mail
	skazka_ yak@mail.ru

	Обоснование программы
	Программа является преемственной по отношению к программе развития МБДОУ «Детский сад «Сказка» с. Алексеевка» на 2009-2014 годы.

	Нормативная база
	· Конвенция ООН о правах ребенка.

·  Конституция РФ.

· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ.
· Приказ Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 г. № 1014 «Об утверждении Порядка организации  и осуществления образовательной деятельности  по основным  общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования».
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. N 1155 г. Москва "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования".
· Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 26 г.Москва «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных организациях».
· Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ № 544-н от 18 октября 2013 г. «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования)».
· Стратегия развития дошкольного, общего и дополнительного образования Белгородской области на 2013-2020гг.
· «Дорожная карта» по обеспечению введения ФГОС ДО в образовательных организациях Белгородской области.
· Муниципальная программа развития образования Яковлевского района, утверждённая главой администрации муниципального района «Яковлевский район» Белгородской области  приказом  № 399 от 01.09.2014г.  
· Устав МБДОУ «Детский сад «Сказка» с. Алексеевка».
· Локальные акты, регламентирующие деятельность учреждения.

	Цель программы 
	Создание условий для организации модели развивающего образовательного пространства с учётом внедрения ФГОС ДО, обеспечивающего успешное развитие дошкольника, максимальное раскрытие его индивидуального возрастного потенциала, равные стартовые возможности и успешный переход  ребёнка к обучению в общеобразовательных учреждениях.

	Задачи программы 
	· Повысить рейтинг учреждения путём предоставления широкого спектра образовательных, информационно-просветительских, социальных услуг разным категориям заинтересованного населения.

· Повысить посещаемость дошкольниками образовательного учреждения.
· Совершенствовать и обновить систему взаимодействия с семьями воспитанников. 
· Обеспечить стабильный показатель удовлетворённости родителей результатами работы учреждения.

· Разработать, реализовать систему оздоровительной работы.
· Обновить содержание образования  в соответствии с ФГОС ДО.
· Создать условия для качественной реализации образовательных программ в соответствии с переходом на ФГОС ДО, посредством организации  полноценного образовательного пространства и системы комплексного сопровождения индивидуального развития дошкольников.

· Внедрить информационные технологии в образовательный процесс.
· Повысить профессиональную компетентность педагогов. 

	Сроки реализации программы
	2015-2019 гг.

	Этапы реализации программы
	2015-2016гг. – организационно-подготовительный этап;

2016-2018 гг. – внедренческий (основной) этап;

2019г. – контрольно-оценочный этап

	Разделы программы развития

(названия подпрограмм)
	Подпрограмма 1. «Повышение имиджа МБДОУ».

Подпрограмма 2. «Сохранение и укрепление здоровья воспитанников»
Подпрограмма 3. «Повышение эффективности и качества образовательных услуг» 

	Финансовое обеспечение
	Выполнение программы обеспечивается за счёт:

муниципальных средств;
внебюджетных источников (спонсорская помощь, благотворительность, прочие доходы, разрешённые нормативно-правовыми документами, регламентирующими финансово-хозяйственную деятельность МБДОУ и не противоречащие законодательству РФ).

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	При успешной реализации Программы к 2019году планируется достичь следующих  результатов:
· Сформирована  нормативно-правовая база учреждения с учётом введения ФГОС ДО.
· Посещаемость воспитанниками учреждения составит не менее 70%.

· Вовлечение родителей в  систему управления учреждением. Стабильно высокий (98%) показатель удовлетворённости родителей результатами работы МБДОУ.
· Повышение эффективности системы оздоровительной работы, снижение заболеваемости на 4%.

· Стабильно высокий процент выпускников МБДОУ, успешно обучающихся в первом классе школы.
· Обеспечение роста профессионального мастерства педагогических работников детского сада, овладение педагогическим коллективом инновационными методиками и технологиями, реализующими личностно-ориентированный  подход и здоровьесберегающие компоненты в образовательной деятельности.

· Повышение технологической культуры педагогов, компетентности педагогов в области применения ИКТ, внедрение информационных технологий в образовательный процесс (87%).
· Организация ППРС МБДОУ в соответствии с ФГОС ДО на 80%.
· Система эффективных форм взаимодействия с родителями воспитанников.


3. Информационная справка о дошкольном образовательном учреждении
                           Общие сведения
         Краткая историческая справка

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида «Сказка» с. Алексеевка Яковлевского района Белгородской области» был открыт в октябре 1989 года, как  Алексеевский детский сад «Сказка». В детском саду размещалось 6 групп с общим количеством воспитанников 120 человек.

С 1 апреля 1990 года по 2008 год в целях создания более благоприятных условий для проведения учебно-воспитательного процесса, рационального приложения сил административного и педагогического персонала Алексеевской средней школы и Алексеевского детского сада был создан учебно-воспитательный комплекс «Школа – детский сад»

В 2008году сад становится дошкольным образовательным учреждением.

В 2011году дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида «Сказка» с. Алексеевка Яковлевского района Белгородской области» переименовано в муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида «Сказка» с. Алексеевка Яковлевского района Белгородской области», а в 2012 году в  муниципальное бюджетное дошкольное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида «Сказка» с. Алексеевка Яковлевского района Белгородской области».

Первым и единственным руководителем учреждения является Шелковина Елена Николаевна. Высокий профессионализм (отличник народного просвещения, высшая квалификационная категория), неиссякаемая энергия, трудолюбие, целеустремленность, любовь к своему делу и детям – вот те качества, которые отличают этого замечательного руководителя. Елена Николаевна сумела сплотить вокруг себя коллектив творческих и преданных делу воспитания детей педагогов. Усилиями заведующего и коллектива детский сад стал теплым и уютным домом для детей.

Режим работы МБДОУ:

Учреждение функционирует в режиме 5-дневной недели с двумя выходными днями (суббота, воскресенье); длительность работы – 10, 5 часов.

График работы с 7.00 до 17.30 часов; дежурная группа до 19.00

Проектная мощность:  104 воспитанника, списочный состав 2014-2015уч.г. – 80 воспитанников.
Образовательное пространство МБДОУ.

Дошкольное образовательное учреждение владеет, пользует и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, Уставом и законодательством Российской Федерации. Дошкольное образовательное учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

Количество групповых – 4, спален – 4, мойки-буфетные – 4, помещения для приема детей (раздевалки) – 4, туалеты – 8,   плавательный бассейн – 1, музыкальный зал – 1,  кабинет музыкального руководителя – 1, спортивный зал – 1, кинозал -1,  методический  кабинет – 1, медицинский  блок (кабинет, процедурная, изолятор) – 1, пищеблок (кухня, разделочный пункт, раздаточный пункт) – 1, кладовая – 1, прачечная – 1,  хлораторная – 1,  кабинет рабочего – 1.

В групповых помещениях, в соответствии с современными требованиями к организации предметно-развивающей среды оборудованы уголки для организации разнообразной детской деятельности (как самостоятельной, так и совместной с воспитателем).
Наличие современной информационно-технической базы:  выход в Интернет, электронная почта,   компьютер – 5 , принтер – 3, сканер – 1,  медиа –проектор -1, экран – 1, музыкальный центр, телевизор, видеомагнитофон. Оборудование доступно и удобно для организации работы с  педагогами, детьми.
На территории детского сада компактно размещены: прогулочные и игровые площадки, мини-стадион для дошкольников, метеоплощадка, огород, «Автогородок», зона отдыха,  аллея каштанов, фруктовый сад, цветочные клумбы. 

Учредители МБДОУ

Учредителем МБДОУ «Детский сад «Сказка» с.Алексеевка» является муниципальное образование – муниципальный район «Яковлевский район» Белгородской области. Функции и полномочия Учредителя осуществляет управление образования  администрации муниципального района «Яковлевский район» Белгородской области.
Учредительные документы

· Наличие свидетельств:

а) о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц,  основной государственный регистрационный номер 1083130000073 от 21 марта 2012г. за государственным регистрационным номером 2123130008593, серия 31 №002259059;
б) о постановке на учет Российской организации в налоговом органе  по месту нахождения на территории Российской Федерации: ОГРН 1083130000073,

ИНН/КПП 3121182424/ 312101001, серия 31 №001869036;
· Действующая лицензия:  Лицензия департамента образования Белгородской области, серия 31Л01, № 0000328, регистрационный № 5778 от 16.05.2013г.;
· Устав (новая редакция) муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида «Детский сад «Сказка» с. Алексеевка Яковлевского района Белгородской области», утверждённый приказом управления образования администрации муниципального района «Яковлевский район» Белгородской области от 12 апреля 2012г №300;
· Действующая лицензия:  Лицензия департамента образования Белгородской области, серия 31Л01, № 0000328, регистрационный № 5778 от 16.05.2013г.; 
· Свидетельство департамента образования, культуры и молодёжной политики Белгородской области о государственной аккредитации, серия ДД, № 001608, регистрационный номер 2623 от 11.12.2009г.

Право владения, использования материально-технической базы
· Свидетельство о государственной регистрации права от 26.09.2013, серия 31- АВ 739657.

Вид права – оперативное управление.

Объект права –  здание 

Назначение – нежилое здание. Общая площадь 2070,7 кв.м., этажность:2.  Кадастровый  номер 31:10:0202006:59

· Свидетельство о государственной регистрации права от 26.09.2013, серия 31-АВ 739658

Вид права – постоянное(бессрочное) пользование

Объект права: земельный участок. Площадь: 9104 кв.м.  Кадастровый номер: 31:10:02022006:5

· Заключение санитарно-эпидемиологической службы № 31.БО.09.000.М.000620.05.09 от 12.05.2009г.; заключение государственной противопожарной службы № 17529 от 13.05.2008г.
Структура образовательного учреждения и система его управления
Основной структурной единицей дошкольного образовательного учреждения является группа детей.
Общее количество групп: в настоящее время в МБДОУ функционируют 3 группы общеразвивающей направленности для детей от 2 до 7 лет: 1 группа для детей раннего возраста от 2 до 3 лет; 1 разновозрастная от 3-5 лет  группа, 1 разновозрастная  от 5 до 7 лет группа.

Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления родителей (законных представителей) и документов установленного образца.  

В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой МБДОУ. 
Управление учреждением осуществляется в соответствии с законом РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,с Федеральными государственными образовательными стандартами, иными законодательными актами Российской Федерации, Уставом МБДОУ, локальными актами.

В структуру управляющей системы МБДОУ входят: Учредитель (функции и полномочия Учредителя выполняет муниципальный район «Яковлевский район» Белгородской области в лице управления образования администрации муниципального района «Яковлевский район» Белгородской области; заведующий, общее собрание коллектива, педагогический совет, родительский комитет, профсоюзный комитет.

Между ними существует разделение полномочий, которое предотвращает дублирование. 


Высшим органом самоуправления Учреждения является общее собрание коллектива.
Кадровый потенциал МБДОУ
Важнейшими показателями, влияющими на результативность педагогического процесса, являются человеческие ресурсы, а именно, педагогические кадры учреждения. 

Численность педагогического состава

	Кадры
	Всего работников

	Заведующий:

Педагогические кадры:
старший воспитатель

воспитатели
	1

1

5

	Специалисты:
музыкальный руководитель

учитель-логопед

инструктор по ФК
	1
1

1


Образовательный ценз педагогов

	Образование
	Количество педагогов

	Высшее
	 3

	Средне специальное (педагогическое)
	 7

	Обучается заочно в ВУЗе
	 3



Педагогический стаж педагогов

	Педагогический стаж
	Количество педагогов

	От 2 до 5 лет
	 5

	От 5 до 10 лет
	 0

	От 10 лет и выше
	 5


Педагогический коллектив дошкольного учреждения составляют 10 педагогов (вместе с заведующим). Состав педагогического коллектива достаточно стабилен.  Все педагоги МБДОУ женщины. При изучении возрастного состава педагогических работников,  отмечается, что в МБДОУ работают, как молодые, так и  педагоги от 30 лет и старше.

В настоящее время МБДОУ укомплектовано педагогическими, медицинскими кадрами и техническим персоналом в соответствии со штатным расписанием. 

Уровень квалификации
	Квалификационная категория
	Количество педагогов

	 Высшая
	              2
	          22%

	Первая
	              1
	          11%


Сведения о повышении квалификации педагогов в 2013-2014 уч. году

	№
	Ф.И.О.
	Должность 
	Тема курсов

	1.
	Шелковина Е.Н.
	Заведующий
	Современные подходы к управлению дошкольными образовательными учреждениями

	2.
	Тарасова И.Н.
	Воспитатель
	Содержание и организация образовательной деятельности в дошкольных образовательных организациях в условиях введения ФГОС ДО

	3.
	Локтева И.Ю.
	Инструктор по ФК
	Современные проблемы физического воспитания в дошкольных образовательных учреждениях в условиях введения ФГОС ДО


Достижения педагогов:

Звания и награды 
· значок «Отличник народного просвещения» – 1 человек.
· значок «Почетный работник общего образования РФ» – 1 человек.
На сегодняшний день остается актуальной проблемой привлечения педагогов к прохождению процедуры аттестации на присвоение квалификационной категории. Необходимо продолжать мотивировать педагогов к участию в открытых мероприятиях, семинарах-практикумах, профессиональных конкурсах на муниципальном уровне и достижению оптимальных результатов в воспитании и развитии дошкольников – накопление достаточного количества материалов для повышения квалификационной категории.В текущем учебном году лишь 30% педкадров имеют квалификационную категорию.
Работа по темам самообразования осуществлялась в соответствии с планами. Систематически педагоги МБДОУ осуществляют посещение методических объединений на муниципальном уровне.

В перспективе планируется продолжать работу по активизации педагогов к участию в различных мероприятиях на муниципальном, региональном уровнях, способствовать развитию активной жизненной позиции на пути личного и профессионального самоусовершенствования.

Социальный статус семей воспитанников дошкольного учреждения

Усилия педагогического коллектива  направлены на то, чтобы совершенствовать подходы в работе с родителями, найти более эффективные формы взаимодействия с семьей. Для осуществления данной цели воспитатели изучают семьи своих воспитанников: социально-экономические условия воспитания детей в семье, трудности, которые испытывают родители при воспитании.  
Социальный статус семей воспитанников МБДОУ «Детский сад

«Сказка» с.Алексеевка» на конец 2013-2014 уч.г.

	Количество полных семей 
Из них:

 многодетных семей (3 и более детей)
	57

7

	Количество неполных семей 
     Из них:

  многодетных семей (3 и более детей)
	9

1

	Количество семей с опекунами   
	0

	Количество семей с родителями-инвалидами         
	0

	Количество семей «группы риска»
	0


Неблагополучных семей нет.


Взаимодействие с родителями осуществляется по вопросам организации и обеспечения образовательных услуг в рамках реализации основной образовательной программы.

Родители (законные представители) детей информированы о правах и обязанностях воспитанников, о правах, обязанностях и ответственности родителей (законных представителей) в сфере образования через договора, заключаемые при поступлении ребенка в Учреждение.

Локальные нормативные акты (положения, правоустанавливающие документы) и иные нормативные документов доступны для родителей на сайте МБДОУ, информационных стендах.


Один раз в квартал в каждой возрастной группе проводятся родительские собрания, один раз в полугодие общие собрания коллектива.

Анализируя удовлетворённость родителей деятельностью МБДОУ, наблюдается следующее: 

 90% родителей считают, что воспитатели обеспечивают ребёнку всестороннее развитие, способностей, качественную подготовку к школе и укрепляют здоровье; 

 96 % родителей удовлетворены квалифицированностью педагогов;

 80 % родителей удовлетворены оснащённостью МБДОУ;

 92 % родителей удовлетворены своими взаимоотношениями с сотрудниками.

Программное обеспечение

Содержание дошкольного образования определяется следующими программами:

	№
	 Направление  программ
	Название образовательных программ

	
	
	

	Комплексная образовательная программа:

	1.
	
	Примерная  основная общеобразовательная программа дошкольного образования  «От рождения до школы», авторы:  Н.Е Веракса, Т.С.Комарова, М.А.Васильева – М.:, МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2012.

	Коррекционно-развивающие программы

	1
	Коррекция речи
	Филичева Т.Б., Чиркина Г.В «Программа обучения и воспитания детей с фонетико-фонематическим недоразвитием» -М.:, 2010.

	Программы, реализуемые в рамках основного образовательного процесса

	1


	Образовательная область «Физическая культура»
	Е.К.Воронова «Программа обучения детей плаванию в детском саду» - СПб, ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2010.

Н.Е.Волошина «Играйте на здоровье!» - М.: Из-во «Аркти», 2004.

	2
	Образовательные области «Здоровье», «Безопасность»
	Н.Н. Авдеева, О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина « Основы безопасности детей дошкольного возраста», - СПб, «Детство –Пресс», 2007.

	3
	Образовательная область «Социализация»
	Князева О.Л., М.Д. Маханева  «Приобщение детей к истокам русской народной культуры»,- СПб, ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2006.

	4
	Образовательная область «Музыка»
	И.Каплунова, И.Новоскольцева  Программа музыкального воспитания детей дошкольного возраста «Ладушки» (для детей 3-х-7 лет) - Издательство: Композитор - Санкт-Петербург, 2010.


 Информация о социуме:

Достичь положительных результатов по воспитанию детей дошкольного возраста было бы невозможно без активного взаимодействия детского сада с социумом.

	Субъекты социального партнерства
	Формы взаимодействия
	Результат взаимодействия

	ОГБУЗ «Яковлевская центральная районная больница»Центр общей врачебной семейной практики с.Алексеевка
	На основе договора
	Медицинское обслуживание детей

	МБОУ«Алексеевская СОШ» 

	На основе договора
	План  совместных мероприятий по  преемственности с начальной школой

	МКУК «Алексеевский модельный ДК»
	На основе договора
	Участие в конкурсах, акциях, посещение концертов, выступления преподавателей и учащихся музыкальной школы в МБДОУ

	МКУК «Историко-театральный музей М.С.Щепкина»
	На основе договора
	Экскурсии, план совместных мероприятий 

	МУК «МЦБ Яковлевского района» Алексеевская поселенческая библиотека
	На основе договора
	Экскурсии, план совместных мероприятий, встречи с поэтами, участие в игровых программах


С каждым учреждением заключен договор. Разработаны планы совместной деятельности. Условиями эффективного взаимодействия МБДОУ с социальными партнерами выступают: открытость МБДОУ, установление доверительных и деловых контактов, использование образовательного и творческого потенциала социума, реализация активных форм и методов общения.

Взаимодействие с социальными партнерами создает благоприятные возможности  для обогащения деятельности в МБДОУ «Детский сад «Сказка» с. Алексеевка»,  расширяет спектр возможностей по осуществлению сотрудничества с социокультурными  учреждениями в  рамках разностороннего развития   воспитанников.
Участие  педагогов, воспитанников МБДОУ «Детский сад « Сказка» с Алексеевка» в муниципальных, региональных, общероссийских мероприятиях,  
конкурсах в 2013-2014 учебном году
	Наименование мероприятия
	Участники
	Результат

	Всероссийский интернет-проект «Педагогический опыт. Инновации, технологии, разработки»
	Воспитатель Тарасова И.Н
	Участник

	Районный конкурс «Зелёный огонёк – 2013»
	МБДОУ «Детский сад «Сказка» с.Алексеевка»
	Лауреат  конкурса

	Районный конкурс на лучшую программу «Семья»
	Шелковина Е.Н., Князева Е.В., Локтева И.Ю.
	I место


	Районный конкурс  «Зимняя сказка»
	МБДОУ «Детский сад «Сказка» с.Алексеевка»
	Участник районного конкурса

	Районная спартакиада дошкольников «Зимние забавы»
	Команда воспитанников разновозрастной 5-7 лет группы
	Победитель в номинации «Самые спортивные»

	Районный конкурс чтецов «Лучшей мамою на свете свою мать считают дети»
	Абовян Давид 

(рук. Тарасова И.Н.)

	II место  конкурса

	Международный конкурс детского творчества «Мультик-пультик»
	Агарков Вадим

Андронов Вадим

Черепова Екатерина

Несиненко Ксения

(рук. Тарасова И.Н.)
	III место

III место

I место

I место



	Всероссийский конкурс «Мечтай! Исследуй! Размышляй!»

1 тур «Маленький эколог»
	Агарков Вадим

Леонова Екатерина

Журбенко Ангелина

Кайдалов Виталий

Савельева Дарья

(руководитель Поваляева Е.Е., Князева Е.В.)
	участники

	Всероссийский конкурс детского творчества «Сочи-2014»
	Берестова Мария

Балаба Алиса

Леонова Екатерина

Кочегаров Данил

(руковод. Локтева И.Ю.)
	II место

I место

I место

Iместо



	Всероссийский конкурс «Моя зимняя Олимпиада»
	Андронов Вадим

(руководитель Локтева И.Ю.)
	диплом

	Районная интеллектуальная олимпиада старших дошкольников «Хочу всё знать!»-2014
	Команда разновозрастной5-7 лет группы

Воспитатель Тарасова И.Н
	Победитель в номинации «Интеллектуальная элита»

	Районный конкурс чтецов «Матушка Зима»
	Леонова Екатерина (рук. Тарасова И.Н.)

	I место 

	Районный конкурс детского творчества «Ангел Рождества»
	Трубилин Вадим, Черепова Екатерина

Рк. Лукашевич О.П.
	II место



	Районный Пасхальный конкурс-фестиваль детского творчества «Радость души моей»
	Трубилин Вадим (рук. Лукашевич О.П.)
	I место 



4. Проблемно-ориетированный анализ деятельности МБДОУ «Детский сад «Сказка» с.Алексеевка»

                                    Особенности воспитательно-образовательного процесса

Содержание обучения и воспитания детей
       МБДОУ в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, федеральными законами,  Законом «Об образовании в РФ», ФГОС, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, решениями Учредителя, Уставом МБДОУ, локальными актами, договором, заключённым между МБДОУ и родителями (законными представителями).

Деятельность МБДОУ строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, с учётом ФГОС.

Цель деятельности МБДОУ: достижение единства условий, обеспечивающих детям максимально полное, соответствующее возрасту развитие, эмоциональное благополучие каждого ребёнка.

          Приоритетным направлением образовательного процесса МБДОУ является физическое развитие, оздоровление воспитанников.

Образовательный процесс регламентируется образовательной программой дошкольного учреждения. 
Образовательная деятельность в общеразвивающих группах детского сада осуществляется в соответствии с требованиями комплексной программы «От рождения до школы» и ряда парциальных программ.
        Реализация программ дошкольного образования, уход и оздоровление детей осуществляется в соответствии  с режимом дня, учитывающим интересы каждой возрастной группы, индивидуальные особенности ребёнка и возможности МБДОУ.

Образовательный процесс в учреждении базируется одновременно на двух основаниях: планировании, которое направлено на усвоение детьми определенного содержании и программ (стратегия педагогического процесса) и педагогической импровизации, посредством которой педагоги варьируют содержание, формы и методы в каждой конкретной ситуации (тактика педагогического процесса).
На базе МБДОУ открыт логопедический пункт, в который зачисляются дети с нарушением формирования речи. В 2013-2014 уч. году в логопедическом пункте занимались 9 воспитанников МБДОУ в возрасте 5-7 лет. С детьми работала учитель-логопед Терентьева Н.В. Успешность работы обеспечивается многочисленным воздействием, направленным на формирование всех языковых средств: лексики, грамматики, фонетики. Но для наибольшей эффективности работы молодому специалисту нужна четкая организация коррекционного процесса, которая обеспечивается уточненной диагностикой, грамотным планированием, индивидуальной и подгрупповой работой, оснащением занятий необходимым оборудованием и наглядными пособиями, взаимосвязью всех участников единого коррекционного процесса.  

Итоги работы логопедической работы

	Год
	Выпущено детей всего
	С хорошей речью
	Со значительными улучшениями

	2013
	6
	4
	2

	2014
	9
	6
	3


Мониторинг образовательного процесса осуществлялся через отслеживание результатов овладения необходимыми навыками и умениями по образовательным областям. Мониторинг детского развития осуществлялся через отслеживание результатов развития интегративных качеств.

Динамика выполнения программных требований в соответствии с  комплексной программой «От рождения до школы»

	год 

уровень 

усвоения в %
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Высокий
	15
	13
	14

	Средний 
	75
	79
	74

	Низкий
	10
	8
	12


По результатам мониторинга видно,  имеются дошкольники с низким уровнем усвоения Программы.
На более низком уровне в ряду всех образовательных областей находится «Познавательно-речевое развитие»

Анализ   речевого развития воспитанников МБДОУ показал, что дети испытывают серьезные трудности при выражении своих мыслей,  слабо аргументируют свои суждения, не пользуются речью-доказательством. 

Вызывает затруднение составление рассказов по картине, серии картин. При освоении связного рассказывания дети  затрудняются в планировании и правильном структурировании рассказа (они перескакивают в конец рассказа, рассказ состоит из набора слов), иногда меняют высказывания мимикой, жестами. Рассказы детей однотипны и односложны, дети в основном используют простые нераспространенные предложения. 


При пересказывании литературных произведений  дети не передают интонационно диалог действующих лиц, характеристику персонажей, затрудняются в драматизации, инсценировке произведений;  мало употребляют  в речи синонимы, антонимы.  Плохо различают жанры произведений, авторов произведений, художников-иллюстраторов детских книг.

 У некоторых воспитанников имеются  проблемы в звукопроизношении.

В познавательном арсенале воспитанников МБДОУ имеются различные средства и способы познания окружающего мира, у дошкольников отмечается  накопление информационного багажа об окружающем мире, осмысление понятий о знаках, символах, времени. Однако у многих воспитанников слабо развиты логические  операции:   сравнение,   анализ, обобщение,   классификация.  
Необходимо уделить внимание художественно-эстетическому развитию воспитанников, так как многие дошкольники затрудняются в составлении композиций, цветового решения, мало знакомы с живописью и скульптурой, не могут назвать (различить) работы художников иллюстраторов;  на низком уровне владеют музыкально-ритмическими движениями.

Причины низкого уровня развития  воспитанников следующие: 

· отсутствие  психологического  сопровождения и  поддержки  детей (в штате МБДОУ нет психолога);

· длительное отсутствие детей (отпуск родителей, домашнего режима, неуважительные причины);

· отсутствие системы в использовании технологий развивающего обучения, в организации интегративного процесса во взаимодействии с разнообразными видами детской деятельности;
· предпочтение педагогами традиционных  форм работы, затруднения в ведении образовательной работы в условиях дифференциации и индивидуализации образования;

· ориентация на усредненные нормативы  развития, характерные для того или иного возраста;
· затруднения педагогов в разработке измерителей качества усвоения детьми программного материала и осуществлении коррекции недостатков на основе диагностики;

· отсутствие индивидуальных развивающих маршрутов для различного уровня развития детей с учётом освоения реализуемых программ;

· недостаточное использование активных форм работы с родителями в повышении компетентности в вопросах индивидуального развития ребёнка, часто родители не выполняют рекомендации воспитателей;
· недостаточное количество занимательного, развивающего  оборудования, картинного и иллюстративного материала, использования современные ТСО (мультимедиа) в воспитательно-образовательном процессе.

Отсюда следует, что при составлении программы развития необходимо предусмотреть работу, направленную  на повышение уровня познавательно-речевой компетентности ребёнка, художественно-эстетического развития.
Проблемное поле:
· преобладание «просветительского» подхода в обучении детей (педагоги мало используют  активные, поисковые, эвристические методы обучения);

· необходимость дифференциация образовательного процесса;

· недостаточно разработано проектов, где познавательно-речевое развитие проходит через все виды детской деятельности и реализуется в тесном сотрудничестве с педагогами и родителями;  

· недостаточный уровень ИКТ компетенций педагогов;

· необходимость повышения компетентности педагогов в области художественно-эстетического развития дошкольников;

· инертность, недостаточно высокий уровень аналитико-прогностических и проектировочных умений некоторых педагогов не позволяет им достойно представить опыт своей работы;

· недостаточное создание учебно-методического обеспечения введения ФГОС ДО;
· частичное соответствие предметно-пространственной развивающей среды,  требованиям ФГОС ДО.
Перспективы развития: 

· Совершенствование образовательной программы учреждения, согласно федеральным государственным образовательным стандартам к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 
· Разработка и утверждения локальных актов МБДОУ касающихся образовательного процесса.
· Совершенствование содержания работы по повышению квалификации педагогических кадров.
· Повышение уровня познавательно-речевой компетентности ребёнка через активное участие в проектной деятельности.
· Овладение педагогами ИКТ.  Транслирования передового педагогического опыта сотрудников МБДОУ в области дошкольного образования через СМИ, сайт МБДОУ.

·  Возможность пополнения материально-технической базы и предметно-развивающей среды за счет благотворительных средств и субсидии. 

Возможные риски:

· Нестабильная экономическая ситуация в образовании может негативно сказаться на кадровом педагогическом составе учреждения: возможно сокращение штатов.
· Проблема с финансово-экономической  обеспеченностью (нет возможности широкого использования ИКТ и мультимедийных технологий), поэтому педагоги учреждения отдают предпочтение традиционным  формам работы с детьми.
Анализ физкультурно-оздоровительной  работы в  МБДОУ
Для реализации задач здоровьесбережения и физического развития в МБДОУ ведется работа по следующим направлениям:

· диагностика физического развития дошкольников;

· физкультурно-оздоровительная и профилактическая работа на основе широкого применения здоровьесберегающих методов и приемов; 

· организация двигательного режима в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями дошкольников; 

· профилактические и оздоровительные мероприятия с часто болеющими детьми; 

· планирование и организация физкультурных и закаливающих мероприятий;

· воспитание у детей потребности в здоровом образе жизни;

· работа с педагогическим коллективом по изучению вопросов здоровьесбережения;

· взаимодействие с родителями воспитанников по вопросам физического развития и оздоровления.

В МБДОУ созданы необходимые материально-технические и предметно-развивающие условия: медицинский блок (медицинский кабинет, процедурный, изолятор); спортивный, тренажёрный зал, оснащенный  спортивным оборудованием; плавательный бассейн. На территории детского сада оборудованы баскетбольно - волейбольная площадки, футбольное поле, полоса препятствий, беговая дорожка, мишени для метания в цель, яма для прыжков в длину. Во всех группах оборудованы центры двигательной активности, где имеется необходимое оборудование для физического развития и проведения профилактических мероприятий с дошкольниками.

Медицинское обслуживание осуществляется старшей медицинской сестрой, которая контролирует всю оздоровительно – профилактическая работа в детском саду, санитарно – эпидемиологический режим детского сада, медицинский осмотр детей и сотрудников, организацию питания. В МБДОУ оборудован медицинский блок: кабинет старшей медсестры, процедурный кабинет, изолятор.

Анализ работы  по оздоровлению детей показал следующие результаты: общая заболеваемость за 2011-2012 уч. год составила  47 случаев, за 2012-2013 уч.год – 55 случаев, за 2013-2014 уч. год – 43 случая.

Таблица заболеваемости воспитанников

МБДОУ «Детский сад «Сказка» с.Алексеевка»

за 2013-2014 учебный год

	№ п/п
	Наименование заболевания
	До 3-х лет
	Кол-во дней
	Свыше 3-х лет
	Кол-во дней
	Всего случаев
	Всего дней

	1
	Фалик. ангина
	1
	6
	-
	-
	1
	6

	2
	ПТИ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	ОКИ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	О.пиелонефрит
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Пневмания
	1
	14
	-
	-
	1
	14

	6
	Бронхит
	4
	30
	-
	-
	4
	30

	7
	ОРВИ
	21
	162
	16
	114
	37
	276

	
	Всего: 
	27
	212
	16
	114
	43
	326

	
	
	
	
	
	
	
	


В общем по МБДОУ заболеваемость за 2012-2013 учебный год на одного ребёнка составила 5 ед., а в 2013-2014 учебном году – 4,7 на одного ребёнка. Это одни из низких показателей в Яковлевском районе.

Анализируя заболеваемость, по сравнению с прошлым учебным годом, идет снижение заболеваемости и пропусков по болезни. Удельный вес  заболеваний ОРВИ снижен на 17% . При этом показатель заболеваемости в МБДОУ  во многом обусловлен возрастными особенностями детей младшего дошкольного возраста, первый год посещающих МБДОУ, увеличением числа детей имеющих проблемы со здоровьем ещё до поступления их в детский сад (пупочная грыжа, анемия, др.)

В период  с 2012-2014 г. не регистрировались случаи ОКИ, ветряной оспы по детскому саду. Идёт рост увеличение числа неболеющих детей(за период с сентября 2013г. по май 2014г. на 7 воспитанников). 

Наблюдается движение детей по группам здоровья (в 2013-2014 уч. году из 2 группы в первую перешли 3 человека). 
Характеристика воспитанников по группам здоровья 
	 
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	
	Нач. года
	Кон.года
	Нач. года
	Кон.года
	Нач. года
	Кон.года

	Количество детей
	70
	67
	84
	64
	70
	69

	1 группа здоровья
	48(69%)
	47(70%)
	60(71%)
	43(67%)
	47(67%)
	49(71%)

	2 группа здоровья
	22(31%)
	20(30%)
	24(29%)
	21(33%)
	23(33%)
	20(29%)

	3 группа здоровья
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4 группа здоровья
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Переход из группы в группу

	
	из I
	из II
	из III

	
	II
	III
	I
	III
	I
	II

	2011-2012
	-
	-
	2
	-
	-
	-

	2012-2013
	-
	-
	3
	-
	-
	-

	2013-2014
	-
	-
	3
	-
	-
	-


В рамках здоровьесбережения проводится совместная работа медицинского персонала и педагогов, которые систематически проводят комплекс оздоровительных и закаливающих мероприятий с учетом возрастных, индивидуальных особенностей дошкольников, обеспечивая адаптацию и щадящую тренировку детского организма. Комплекс оздоровительных мероприятий включает: воздушное закаливание, босохождение,  обширное умывание, полоскание полости рта и горла водой комнатной температуры, хождение по корригирующим дорожкам, зрительная гимнастика. В профилактических целях в МБДОУ используется: лампа Чижевского, бактерицидная лампа, фито и  ароматерапия.

Однако в ходе диагностики здоровьесберегающей среды в МБДОУ обнаружены следующие недостатки: на участках мало оборудования для двигательной деятельности детей, недостаточно выносного материала на прогулку, в некоторых группах плохо открываются фрамуги, требуется замена окон в спальнях. Необходимо пополнить игровые уголки играми и пособиями, приобрести мячи, мелкие пособия для выполнения общеразвивающих упражнений. В физкультурный зал необходимо приобрести крупные игровые модули, пополнить инвентарь для организации спортивных игр с дошкольниками, коррекционное оборудование для профилактики плоскостопия, тренажёры в группы для профилактики утомления зрения.


Ежедневно во всех группах инструктором по ФК проводится комплексная утренняя гимнастика, дыхательная гимнастика, физкультурные минутки, прогулки с включением подвижных игр, физкультурные занятия 3 раза в неделю (одно из них – на прогулке), оздоровительные мероприятия после дневного сна. Ежемесячно проводятся спортивные праздники, досуги. Специально организованные тематические, игровые, интегрированные занятия и игры с валеологической направленностью (в группах дошкольного возраста), походы, экскурсии. Кроме комплексной программы «От рождения до школы», реализуется парциальная программа Л.Н.Волошиной «Играйте на здоровье». Организованы занятия по обучению дошкольников плаванию в бассейне МБДОУ.

Анализ результатов показывает достаточно стабильную картину физического развития воспитанников:

- уровень овладения основными движениями и физическими качествами соответствует возрастным нормам;

- наблюдается положительная динамика в овладении детьми бегом, прыжками, метанием;

- приобретение умений выполнять игровые действия и упражнения из подвижных игр разной функциональной направленности;

- в процессе игровой и соревновательной деятельности сформированы навыки коллективного общения и взаимодействия.

Физическое развитие воспитанников показывает следующие результаты:

	Учебный год
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень



	2011-2012
	15%
	84%
	1%

	2012-2013
	16%
	84%
	0

	2013-2014
	28 %
	72%
	0


Однако инструктору по физической культуре необходимо обратить внимание на индивидуальную работу с детьми различных групп здоровья, учёт в организованной деятельности психофизиологических особенностей темперамента, склонностей и интересов воспитанников.
Осуществлению преемственности в вопросах здоровьесбережения между МБДОУ и МБОУ «Алексеевская СОШ» способствовала работа по проекту «Традиции и здоровье».
В детском саду ведется работа с родителями по пропаганде здорового образа жизни: оформление тематических стендов, совместные спортивные праздники, индивидуальное консультирование по текущим проблемным вопросам, выступление на родительских собраниях ст. медсестры, инструктора по ФК.
Поддержанию и укреплению здоровья субъектов образовательного процесса способствует соблюдение требований СанПиН при организации образовательного процесса в МБДОУ,  при организации профилактической и физкультурно-оздоровительной работы в детском саду, организации питания, соблюдению санитарно-гигиенических условий (профилактические, санитарно-гигиенические и противоэпидемические мероприятия)
Одним из проблемных вопросов в МБДОУ -  низкий процент посещаемости воспитанников.

Таблица посещаемости
	 
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	 Воспитанники до 3 лет
	55%
	47%
	50%

	Воспитанники от 3 до 7 
	62%
	61%
	59%


В 2013-2014 уч. году средняя посещаемость составила55% (причины: простудные заболевания,  домашний режим, неуважительные причины).

При этом вызывает тревогу увеличение количества  дней пропущенных детьми по неуважительным причинам. Чаще всего,  в связи с материальными затруднениями, родители при возможности оставляют ребенка дома (особенно если родители не работают). Это отрицательно сказывается на показателе функционирования МБДОУ, не способствует освоению детьми образовательной программы, оздоровлению. 
Педагогам необходимо продолжать вести разъяснительную работу с родителями воспитанников по данному вопросу, поднять рейтинг дошкольного учреждения в глазах родителей, общественности. Разработать подпрограмму «Рейтинг МБДОУ»
Вывод:  Нам удалось достичь положительных результатов в осуществлении физического развития, здоровьесбережения, безопасного пребывания в МБДОУ воспитанников:

· снизить и стабилизировать заболеваемость детей;

· усовершенствовать двигательный режим, осуществлять  контроль за нагрузкой, связанной с двигательной активностью детей;

· улучшить качество физической подготовленности детей;

· планировать разнообразные виды  двигательной деятельности в течение дня (утренней гимнастики, занятий, физкультминуток, гимнастик после сна, дыхательной, п/игр, спортивных игр, физкультурных развлечений, индивидуальной работы с детьми и подгруппой);
· создать  условия для самостоятельной двигательной деятельности 

( физкультурные уголки, атрибуты для игр, наглядные пособия, спортивный инвентарь на участке, рациональное расположение мебели для высвобождения игрового пространства, использование зала);
· наладить  взаимосвязь воспитателей с инструктором по физической культуре;

· совершенствовать  формы и методы работы с родителями;

· продолжить работу по реализации преемственные связи в вопросах здоровьесбережения между МБДОУ и МБОУ «Алексеевская СОШ».
Проблемное поле:
Низкая посещаемость воспитанников МБДОУ по причинам не связанных с заболеванием дошкольников.

Все чаще в учреждение поступают дети, имеющие отклонения в здоровье, требующие повышенного внимания, консультаций специалистов.  

Рост числа взрослых (как сотрудников МБДОУ, так и родителей воспитанников), проявляющих инертность в ведении здорового образа жизни. 

Хотя физкультурно-оздоровительная и профилактическая работа учреждения и ведутся в системе, но требуют серьезного внимания вопросы:

индивидуализации работы с детьми различных групп здоровья, учёт в организованной деятельности психофизиологических особенностей темперамента, склонностей и интересов воспитанников;
взаимодействия с социумом в вопросах поддержания и укрепления здоровья всех участников образовательного процесса,  совместной работы МБДОУ и школы в вопросах здоровьесбережения, обеспечения преемственных связей.
Педагоги не всегда соблюдают дифференцированный подход в подборе упражнений и оздоровительных мероприятий для ребенка, иногда формально подходят к проведению оздоровительных и закаливающих мероприятий.

Актуальным остаётся обеспечение целостного подхода к формированию здоровья детей и развитию двигательных способностей не только в детском саду, но и в семье (пассивное участие родителей в приобщении детей к ЗОЖ).
Постоянно возрастает  техническая изношенность здания детского сада, недостаточный объем финансирования не допускает возможности выполнения ряда предписаний надзирающих органов по обеспечению безопасности. 

Здоровьесберегающая среда МБДОУ требует серьезных изменений (недостаточное  оснащение спортивного зала, физкультурных площадок, физкультурных уголков в группах, слабое оснащение медицинского кабинета, др.)

Перспективы развития:
· Повышение рейтинга МБДОУ среди родителей (законных представителей)Разработка системы мероприятий по повышению имиджа детского сада.
· Создание единой системы здоровьесбережения, предусматривающей расширение сферы деятельности учреждения в поддержки и укрепления здоровья всех участников образовательного процесса.

· Повышение педагогической компетентности родителей в вопросах здоровьесбережения (создание мини-школы для родителей «Здоровый ребёнок»)

· Укрепление преемственных связей с учреждениями здравоохранения, социума, ведение новых, эффективных форм деятельности учреждения в данном направлении. 
· Улучшение материально-технической базы учреждения (недостаточное  оснащение спортивного зала, физкультурных площадок, физкультурных уголков в группах, слабое оснащение медицинского кабинета, др.)

Возможные риски:
Низкая посещаемость воспитанников по причинам низкого материального обеспечения их семей. 

Родители воспитанников могут недооценивать значимость физкультурно-оздоровительной работы дошкольников.
Недостаточная компетентность педагогов в вопросах здоровьесбережения и формальное отношения к выполнениям требований подпрограммы «Здоровье».

Рост поступления в дошкольное образовательное учреждение детей с осложненными диагнозами.

 Анализ ресурсных возможностей.
Анализ ресурсного обеспечения предполагал кадровый, социальный, информационно-образовательный, материально-технический, финансово-экономический   мониторинг.

Кадровая обстановка в МБДОУ
Учреждение укомплектовано кадрами полностью согласно штатному расписанию. Основу педагогического коллектива в детском саду составляют специалисты и педагоги с большим стажем работы. 

Образовательный уровень кадров детского сада недостаточно высок: общее количество педагогов с высшим образованием составляет 30%, существует необходимость работы по повышению уровня квалификационной категории (общее количество педагогов с кв. категорией составляет 30%). В таких условиях возрастает значимость работы старшего воспитателя, проведение планомерной работы по повышению их профессионального уровня, стимулированию их инновационной активности. 
Воспитатели и педагоги – специалисты выступают с докладами на заседаниях педагогического совета МБДОУ по актуальным проблемам образовательного процесса, участвуют в работе районных методических объединениях, повышают свою квалификацию в рамках прохождения курсов повышения квалификации организованных ОГАОУ ДПО «Белгородский институт развития образования, 3 педагога заочно обучаются в НИУ «БелГУ».
Проблемное поле:
Недостаточный уровень владения педагогами современными инновационными педагогическими, информационно-коммуникационными технологиями.

Инертность, недостаточно высокий уровень аналитико-прогностических и проектировочных умений некоторых педагогов не позволяет им достойно представить опыт своей работы. 
Перспективы развития:
Работа педагогов в инновационном режиме, участие в конкурсах профессионального мастерства, обобщение своего опыта работы, внедрение в образовательный процесс нововведения педагогической науки и практики.
Аттестация педагогов на более высокую квалификационную категорию. 
Изменение системы оплаты труда работников образовательного учреждения.

Социальные ресурсы
Социальная работа является неотъемлемой частью образовательного процесса детского сада. Она предполагает организацию работы с разными категориями семей воспитанников и населением Алексеевского поселения, а так же налаживание межведомственных связей с учреждениями образования, культуры, здравоохранения. 

У детского сада налажены связи на договорной основе с различными социальными институтами. В связи, с чем существует возможность использования их потенциала с целью повышения качества образовательной услуги;  повышения компетентности взрослых участников образовательного процесса. Однако отсутствует система работа в данном направлении, система отслеживания качества проводимой работы.
Проблемное поле:
Отсутствие системы работы по выполнению плана взаимодействия с социальными институтами, системы отслеживания качества проводимой работы.

Перспективы развития:
Расширение возможностей социального партнерства учреждения.
Информационно-образовательные ресурсы
В детском саду существует выход в сеть Интернет, собственный сайт и электронная почта. Связь дошкольного учреждения со средствами массовой информации находится на удовлетворительном уровне. Однако редко используются возможности СМИ для транслирования передового педагогического опыта учреждения. Не в полной мере используются возможности сайта учреждения, полиграфии (буклеты, календари, плакаты, отражающие жизнь детского сада не выпускались).

Проблемное поле:
Низкий образовательный уровень педагогов в области использования ИКТ.

Перспективы развития:
Овладение педагогами ИКТ.  Транслирования передового педагогического опыта сотрудников МБДОУ в области дошкольного образования через СМИ, сайт МБДОУ.

Материально-технические ресурсы
Пространственно развивающая среда помещений детского сада частично соответствует требованиям программ, реализуемых в МБДОУ. 

Она включает ряд базовых компонентов, необходимых для полноценного физического, художественно-эстетического, познавательно-речевого и социально-личностного развития детей. В детском саду к ним относятся экологические, природные объекты, физкультурно-игровые и оздоровительные сооружения, предметно-игровая среда, музыкально-театральная среда, предметно-развивающая среда непосредственно образовательной деятельности и др. 

В групповых помещениях оборудованы центры для организации разнообразной детской деятельности (как самостоятельной, так и совместной с воспитателем).

На территории детского сада  размещены: площадки для прогулок детей, мини-стадион, метеостанция, зона отдыха, сад камней, «Автогородок», цветочные клумбы, фруктовый сад, аллея каштанов и туй, ягодные и декоративные кустарники.

На игровых площадках размещены старые  игровые комплексы, игровые павильоны частично соответствуют требованиям СанПиН.
В учреждении имеется в наличие и функциональном состоянии: 3 компьютера, 2 ноутбука, 1медиапроектор, 1 переносной экран,  4 принтера, музыкальный центр, телевизор.
Проблемное поле:
Проблема недостаточного количества оборудования, как для обеспечения образовательного процесса (необходимо обновление демонстрационного материала, напольных и настольных конструкторов, физкультурного оборудования и др.в соответствии с требованиями образовательной программы), так и материально-технического оснащения (прогулочные участки не в полном объёме соответствуют требованиям СанПиН). 

Перспективы развития:
Возможность пополнения материально-технической базы и предметно-развивающей среды за счет благотворительных средств и субсидии. 

Возможные риски:
Снижение объемов бюджетного финансирования совершенствования предметно-развивающей среды и материально-технической базы учреждения.

Нормативно-правовое обеспечение деятельности учреждения 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ,Приказом Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 г. № 1014 «Об утверждении Порядка организации  и осуществления образовательной деятельности  по основным  общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования», Приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. N 1155 г. Москва «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования», Постановлением  Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 26 г. Москва «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных организациях», Уставом и другими локальными актами.
Деятельность учреждения регламентируется постановлениями, приказами и распоряжениями учредителя; локальными актами учреждения; приказами и распоряжениями заведующего МБДОУ. 

Проблемное поле:
Требует обновления и доработки нормативно-правовая база учреждения с учётом введения ФГОС ДО.
Перспективы развития:
Наличие  обновленного нормативно-правового, ресурсного обеспечения (наличие пакета методико-дидактических и диагностических материалов).
Возможные риски:
Длительные временные затраты по обновлению нормативно-правовой базы учреждения.
Ключевые проблемы, требующие рассмотрения и перспективного
 решения в 2015-2019 гг.:
1. Внедрение ФГОС ДО в систему работы учреждения. Обновление и доработка нормативно-правовая база учреждения с учётом введения ФГОС ДО.
2. Повышение имиджа МБДОУ, достижение высоких показателей посещаемости воспитанниками, через заинтересованность родителей в получении образовательных услуг МБДОУ, путём повышения качества образовательного процесса и расширения количества просветительских услуг для детей и родителей, внедрения в практику МБДОУ новых форм дошкольного образования.
3. Повышения эффективности оздоровления воспитанников.

4. Соответствие уровня и качества подготовки выпускников МБДОУ  требованиям  ФГОС ДО. 
5. Обеспечение дифференциации воспитательно-образовательного процесса, положительной динамики высокого уровня познавательно-речевого, художественно-эстетического развития воспитанников МБДОУ.
6. Повышение профессионализма педагогов, расширения их профессиональной ориентации в отборе современных форм педагогической и образовательной деятельности, овладение педагогами современными информационно-коммуникационными технологиями, разработка и реализация проектов.
7. Создание здоровьесберегающей среды и укрепление материально-технической базы, пополнения предметно-развивающей среды МБДОУ, несмотря на недостаточность финансового обеспечения.
8. Обеспечение эффективных форм педагогического сотрудничества с семьями воспитанников. Создание системы сопровождения и консультирования семьи по вопросам формирования культуры здорового образа жизни,  образования и развития детей дошкольного возраста.
Возможные риски:

· Группа рисков, связанная с неверным выбором приоритетов развития детского сада.

· Группа рисков, связанная с изменением государственной политики в области образования.

· Группа рисков, связанная с недостаточным финансированием Программы.
· Группа рисков, связанная с недостатками в управлении Программой.
· Группа рисков, связанная с формальностью реализации задач Программы (недостатки учета результатов мониторинговых исследований, формализм при реализации программных задач, организации мероприятий в рамках программы).

Необходимость разрешения обозначенных проблем позволяет наметить дальнейшие перспективы развития образовательного учреждения.
5. Концептуальные основы Программы развития
Миссия дошкольного учреждения
Миссией муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Сказка» с.Алексеевка» является создание оптимальных условий для своевременного, полноценного психического и физического развития воспитанников, укрепления их здоровья, формирование эстетически развитой здоровой личности, пробуждение творческой активности и художественного мышления ребёнка, развитие навыков восприятия различных видов искусств и способности к самовыражению. Выполнение данной миссии призвано обеспечить становление оптимальных базисных характеристик личности современного дошкольника-выпускника, предусмотренных реализуемой программой «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.

 Реализация миссии дошкольного образовательного учреждения предполагает изменение в образовательной деятельности: самих участников образовательного процесса, методического сопровождения. 

Основными ценностями педагогического коллектива  МБДОУ являются:

1. Ответственность за результаты деятельности как каждого из педагогов лично, так и всего коллектива.

2. Уважение к каждому ребёнку, принятие  его личностных особенностей, потребностей.

3. Отношения субъектов образовательного процесса, основанные на взаимоуважении, доверии, результативном сотрудничестве.

       Актуальность разработки программы развития МБДОУ обусловлена  введением федеральных государственных образовательных стандартов к структуре основной образовательной программы (ФГОС; Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).

Именно ФГОС ДО определяет задачи программы развития МБДОУ, поиск путей, обеспечивающих интеграцию образовательного процесса, ориентированного на развитие личности и предусматривающего в своей основе лично-ориентированную модель образования. Это предполагает существование между взрослыми и детьми отношений сотрудничества и партнёрства, нацеливает работников  дошкольных образовательных учреждений на творческое отношение к своей деятельности, формирует у них потребность к постоянному саморазвитию и самостановлению. 
Ведущими ценностями при разработке кон​цепции для нас стали: ценность здоро​вья, ценность развития, ценность детства и ценность сотрудничества, которые, с одной стороны, выражают приоритеты современной гуманистической педагогики, с другой стороны, выступают содержанием ценностного освоения мира ребёнком.

В детском саду образователь​ный процесс должен строиться вокруг ребёнка, обеспечивая своевре​менное формирование возрастных новообразований детства, развитие компетентности, самостоятельности, творческой ак​тивности, гуманного отношения к окружающим, получение ребёнком качественно​го образования как средства для перехода на последующие возрастные ступени развития, обучения и воспитания.

Программа развития  МБДОУ «Детский сад «Сказка»с.Алексеевка» направлена  на: 

· сохранение позитивных достижений детского сада; 

· внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных; 

· обеспечение личностно – ориентированной модели организации педагогического процесса, позволяющий ребёнку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в  социуме; 

· развитие его социальных компетенций в условиях интеграции усилий семьи и детского сада.

 Концептуальными направлениями развития деятельности МБДОУ «Детский сад «Сказка»с.Алексеевка» служат:

· моделирование совместной деятельности с детьми на основе организации проектной деятельности, использования средств информатизации в образовательном процессе, направленной  на формирование ключевых компетенций дошкольников;

· использование здоровьесбереающих технологий;

· совершенствование стратегии и тактики построения предметно-пространственной развивающей среды детского сада, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности;

· организация дополнительных образовательных услуг;

· вовлечение родителей воспитанников в образовательный процесс;
· укрепление материально – технической базы МБДОУ. 

В МБДОУ будет разработана и введена современная модель организации образовательного процесса, основанная на комплексно-тематическом принципе с учетом структурных единиц, представляющих определенные направления развития и образования детей (образовательные области): 

· социально-коммуникативное развитие;

· познавательное развитие;

· речевое развитие;

· художественно-эстетическое развитие;

· физическое развитие.

          Следующим аспектом Программы развития  является повышение квалификации педагогов, расширения их профессиональной ориентации в отборе современных форм педагогической и образовательной деятельности, разработка и реализация проектов, овладение педагогическим мониторингом. 

            Как уже отмечалось ранее главная направленность работы детского сада  и родителей ребенка - содействие развитию в дошкольнике такой личности, которая  осознает необходимость пожизненного саморазвития, может быть воспитателем собственных способностей. Успех в воспитании и образовании ребёнка зависит от взаимодействия семьи и детского сада. Эти отношения называются педагогическим сотрудничеством. Это следующий аспект программы развития МБДОУ. Чтобы вовлечь родителей (законных представителей) в решение проблем  воспитания и образования дошкольников, мало традиционных форм взаимодействия (консультации, информационные стенды). В последнее время необходимо так разнообразить работу с родителями (законными представителям), чтобы  родитель встал бы в позицию активного участника воспитательно-образовательного процесса. Поэтому необходимо создать систему сопровождения и консультирования семьи по вопросам: формирования культуры здорового образа жизни,  образования и развития детей раннего возраста, старшего дошкольного возраста, организовать мини-школу для родителей «Здоровый ребёнок».

Таким образом, цель  разработки данной концепции Программы развития  МБДОУ заключается в том, чтобы способствовать организации комфортного и эффективного процесса образования детей дошкольного возраста, содействовать всестороннему развитию ребёнка на протяжении всего пребывания в детском саду.

 На основе изучения потенциала преобразования в МБДОУ будут представлены как комплекс нововведений.
Для создания педагогических условий реализации основной образовательной программы дошкольного образования:
· создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности, новые формы организации образовательного процесса (предпочтение отдается игровой, совместной и самостоятельной деятельности детей);

· обновление методического и дидактического обеспечения, внедрение информационно - коммуникативных технологий  в образовательный и  процесс.
· построение вариативного развивающего образования, ориентированного на уровень развития, проявляющийся у ребёнка в совместной деятельности со взрослыми и сверстниками, но не актуализирующийся в его индивидуальной деятельности;
· развитие системы дополнительных образовательных услуг в рамках единых подходов к воспитанию и образованию с целью учёта всех интересов участников образовательного процесса;
·  развитие системы поддержки способных и одаренных детей  через фестивали, конкурсы, проектную деятельность;

· непосредственное вовлечение родителей (законных представителей) в образовательную деятельность, посредством создания образовательных проектов совместно с семьёй на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи.
Для создания развивающей предметно-пространственной среды:

· совершенствование стратегии и тактики построения   развивающей среды детского сада, учитывающей принцип  динамичности и развивающего обучения, возрастные, психологические и физические особенности воспитанников, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности.
Для кадровых условий реализации основной образовательной программы дошкольного образования:
· овладение основными компетенциями, необходимыми для создания условия развития детей, обозначенными в п.3.2.5 Стандарта дошкольного образования;
· формирование готовности работать дифференцированно, выстраивать индивидуальные маршруты развития, опираясь на совместную работу специалистов  МБДОУ,  семьи, социальных партнёров; курсовую подготовку по вопросам реализации ФГОС ДО
· проведение ежегодно мониторинга готовности педагогических кадров к введению ФГОС ДО;

· осуществление контроля за повышением квалификации педагогических работников МБДОУ;
· повышение профессионального мастерства педагогов  на базе детского сада, трансляция передового педагогического опыта;
· расширение связей с учреждениями-партнерами.
6. Стратегия развития дошкольного учреждения.
Стратегия развития учреждения рассчитана на период до 2019года. Она определяет совокупность реализации приоритетных направлений, ориентированных на развитие детского сада. 

Стратегическая цель программы:  создание условий для организации модели развивающего образовательного пространства с учётом внедрения ФГОС ДО, обеспечивающего успешное развитие дошкольника, максимальное раскрытие его индивидуального возрастного потенциала, равные стартовые возможности и успешный переход  ребёнка к обучению в общеобразовательных учреждениях.

Достижение стратегической цели, решение поставленных задач обеспечивается за счёт мероприятий в рамках реализации следующих подпрограмм: «Повышение имиджа МБДОУ», «Сохранение и укрепление здоровья воспитанников», «Повышение эффективности и качества образовательных услуг»,обеспечивающих  участие коллектива детского сада, родителей воспитанников, социума в реализации программы.
Этапы реализации программы
	Система мероприятий
	Этапы 

	
	2015–2016г.г. 

Организационно-подготовительный этап
Цель: Определение возможностей дошкольного учреждения и готовности коллектива детского сада для реализации задач программы развития. Создание банка нормативно-правовых и методико-диагностических материалов.
Перспективное планирование.
	2016–2018г.г. 

Внедренческий
(обновленческий этап)
Цель: Развитие образовательного учреждения, оптимизация функционирования детского сада. Апробация новшеств и коррекция отдельных направлений работы.
 Внедрение системы мониторинга результатов реализации Программы развития.
	2018- 2019г.г. 

Аналитическо-информационный этап

Цель: Внутренняя и внешняя экспертная оценка достижений. 
Коллективный анализ и оценка результатов реализации программы, обобщение результатов анализа.

Определение перспектив дальнейшего совершенствования программы.

	Подпрограмма
«Повышение

имиджа МБДОУ»
	1. Совершенствование образовательной программы.
2. Налаживание системы взаимодействия с родителями, социальными партнёрами.

3. Совершенствование предметно-развивающей среды учреждения.
4.Создание системы условий, обеспечивающей всю полноту развития детской деятельности и личности ребёнка.
	1. Разработка и реализация комплексной программы внедрения в практику работы учреждения новых форм дошкольного образования.
2. Организация эффективного взаимодействия семьи  и МБДОУ.

3. Приведение в соответствие с требованиями СанПиН территории, здания, помещений и коммуникационных систем учреждения. 
4.    Работа по обновлению предметно-развивающей среды и материально- технической базы детского сада за счёт разнообразных  источников финансирования.
	1. Комплексная экспертиза качественных изменений в системе дошкольного образования в учреждении. Внесение необходимых корректив в образовательную программу МБДОУ.

2. Мониторинговые исследования эффективности работы  образовательного учреждения.

3.Обобщение опыта работы с родителями воспитанников МБДОУ


	Подпрограмма
«Сохранение и укрепление здоровья воспитанников»
	1. Комплексная оценка актуального состояния  здоровья дошкольников в МБДОУ.

2. Мониторинг качества здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности учреждения.
3. Внедрение  программы «Здоровая семья» в содержание образовательной программы МБДОУ в соответствии с ФГОС ДО.

4. Создание системы оценки  результатов освоения программы «Здоровая семья».

5. Организация мини-школы для родителей

«Здоровый ребёнок»

6.  Пополнение предметно-пространственной развивающей среды ДОУ современным медицинским, спортивным оборудованием.
	1. Организация распространения положительного опыта здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности учреждения и семей воспитанников.

2. Реализация системы работы по профилактике возникновения у воспитанников вредных привычек, формирования у них культуры здоровья. 

3. Реализация системы мероприятий, направленных на укрепление здоровья, снижения заболеваемости.
4. Разработка и реализация новых форм работы в оздоровлении дошкольников.

5.Приобретение  спортивного физкультурного оборудования, оснащение спортивного зала и спортивной площадки современными здоровьесберегающими модулями.
	1. Комплексная оценка эффективности здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности МБДОУ.

2. Транслирование опыта работы дошкольного учреждения в вопросах приобщения детей и взрослых к культуре здоровья через систематический выпуск буклетов и информационных листовок. 

3. Мониторинг эффективности работы МБДОУ по профилактике заболеваний.

4. Богатая предметно-развивающая среда, направленная на физическое развитие, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.



	Подпрограмма

« Повышение эффективности 

и качества образовательных услуг»


	1. Комплексная оценка актуального состояния образовательного процесса в МБДОУ.         2.  Создание системы условий, обеспечивающей всестороннее развитие детской деятельности и личности ребенка, необходимых для полноценного физического, художественно-эстетического, познавательного, речевого и коммуникативно-личностного развития детей
3. Внедрение содержания образовательной программы МБДОУ в соответствии с ФГОС ДО.

4. Создание кадрового, учебно-методического и информационного обеспечения введения ФГОС ДО.

5.Мониторинг актуального состояния кадровой обстановки в учреждении.

6. Обновление локальных актов учреждения, касающихся деятельности сотрудников, в соответствии с документами, регламентирующими новый порядок аттестации.

7. Разработка перспективного плана по повышению профессиональной компетентности педагогического персонала МБДОУ.

8. Создание материально-технических условий для обогащения предметно-развивающей среды, развития образовательной информационной среды МБДОУ.

9. Повышение информационной компетентности сотрудников учреждения.
	1. Реализация системы работы по введению ФГОС к основной общеобразовательной программе.
2. Реализация  целевых ориентиров,  результатов освоения основной образовательной программы МБДОУ.
3. Реализация комплекса мер по оснащению материально-технической базы и созданию образовательной информационной среды МБДОУ.
4. Обеспечение сопровождения сотрудников учреждения по освоению инновационных педагогически, современных информационно-коммуникационных технологий.

5. Реализация плана мотивирования и стимулирования инновационной деятельности и проектной культуры педагогов, профилактики профессионального выгорания, стремления к повышению своей квалификации.

6. Организация аттестации работников учреждения.
7. Организация работы объединений педагогов, родителей, представителей социума с целью решения актуальных вопросов организации образовательного процесса в МБДОУ.

8.Осуществление работы по обогащению предметно-развивающей среды и материально-технической базы детского сада.

	1. Анализ результатов реализации образовательной программы МБДОУ.

2. Преобразование содержания образовательного процесса в качественно новое состояние в соответствии с ФГОС

3. Функционирование современного информационно-коммуникационного оборудования. 

4. Построение целостной системы дифференцированной и индивидуальной работы педагогов с детьми  с 2 до 7 лет  по развитию индивидуальных способностей в разных видах деятельности.

5. Создание предпосылок для успешной адаптации выпускников МБДОУ к обучению в школе

6.  Обобщение и распространение опыта работы педагогов учреждения. Занесение актуальных педагогических опытов в  районный и областной банк.
7. Реализация перспективных направлений деятельности МБДОУ по повышению профессионального уровня сотрудников.

8. Систематическая в соответствии с планом-графиком аттестация работников МБДОУ.




7. Система программных мероприятий.  План действий по реализации Программы.

7.1.  Подпрограмма  «Повышение имиджа МБДОУ»

Проблема: низкая посещаемость воспитанников МБДОУ (не связанная с заболеваемостью).
Цель: повышение рейтинга дошкольного образовательного учреждения в социуме, заинтересованность родителей в получении образовательных услуг МБДОУ, путём повышения качества образовательного процесса и расширения количества информационно-просветительских, социальных услуг для детей и родителей. 
Задачи:

· Повысить востребованность образовательных услуг МБДОУ.

· Повысить посещаемость образовательного учреждения дошкольниками.

· Привлечь родителей к активному участию в деятельности МБДОУ.
· Повысить просвещение родителей в области педагогики и детской психологии.

· Популяризировать деятельность МБДОУ  через выпуск буклетов, информационных листовок, СМИ.

· Укрепить материально-техническую базу МБДОУ.

	Направления
	Действия, мероприятия 
	Сроки проведения

по годам
	Ответственный исполнитель 

	
	
	 2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	Востребованность образовательных услуг МБДОУ
	Комплексная оценка состояния и качества образовательного процесса с позиции родителей воспитанников, коллектива учреждения.
	*


	
	
	
	*


	Заведующий, старший воспитатель

	
	Анкетирование по выявлению запросов родителей об организации дополнительного образования.
	*
	*
	*
	*
	*
	Старший воспитатель, воспитатели групп

	
	Корректировка содержания образовательной программы МБДОУ с учётом запросов родителей.
	*
	*
	*
	*
	*
	Заведующий, старший воспитатель

	
	Мониторинг потребности заинтересованного населения в новых формах дошкольного образования.
	*
	
	
	
	
	Старший воспитатель

	
	Привлечение спонсорской помощи посредством рекламы образовательных услуг.
	*
	*
	*
	*
	*
	Заведующий

	
	Использование средств массовой информации для информирования населения о работе МБДОУ.
	*
	*
	*
	*
	*
	Старший воспитатель

	
	Транслирование опыта работы  МБДОУ через выпуск буклетов и информационных листовок.
	
	*
	*
	*
	*
	Заведующий, старший воспитатель

	
	Консультирование педагогов «Совершенствование планов и форм работы по взаимодействию с родителями воспитанников».
Обсуждение проблемы взаимодействия с родителями на педагогических советах, совещаниях при заведующем.
Семинар-практикум «Инновационные формы  взаимодействия с родителями. Совместные проекты».
	*

*
	*
*

*
	*
	*
	*
	Старший воспитатель, педагоги МБДОУ

	
	Внедрение нетрадиционных форм работы с родителями:
· круглый стол «Семейные традиции»;
· мини-школа «Здоровый ребёнок»;
· выпуск фотогазеты «Наша жизнь день за днём»;
· съемка видеофильмов «Чему и как нас учат в детском саду».
	*


	*

*

	*

*

*

*
	*
*

*

*
	*
*

*

*
	Старший воспитатель, педагоги МБДОУ

	
	Укрепление материально-технической базы МБДОУ:

· капитальный ремонт МБДОУ;
· оборудование прогулочных участков в соответствии с требованиями СанПиН, ФГОС ДО;
· пополнение  оборудованных на территории МБДОУ зон «Автогородок», «Сад камней», «Метеостанция»;
· приобретение: крупных игровых модулей в группы; развивающих игрушек, дидактического материала; видеокамеры; магнитофонов в группы.
· Оборудование помещения для организации образовательной деятельности с применением   современных технических средств обучения (интерактивная доска, проектор, ноутбук)
	*


	*

*

*

*

*
*
	*

*

*

*

*

*
	*
	*
	Заведующий, завхоз


Целевые показатели:

· Увеличение посещаемость образовательного учреждения дошкольниками до 70%.
· Снижение доли детей, пропускающих детский сад без причины до 25%.

· Увеличение доли  родителей,  вовлечённых в разные формы взаимодействия до 75%.
· Обеспечение стабильного показателя удовлетворённости родителей результатами работы учреждения до 98%.
· Широкая информировать заинтересованного населения о работе МБДОУ, через выпуск буклетов, информационных листовок, СМИ.

· Обеспечение оснащения предметно-пространственной развивающей среды  МБДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДОдо 80%.
7.2.  Подпрограмма «Сохранение и укрепление здоровья воспитанников»
Проблема: необходимость обеспечения целостного подхода к формированию здоровья детей и развитию двигательных способностей не только в детском саду, но и в семье (пассивное участие родителей в приобщении детей к ЗОЖ), отсутствие дифференциации в работе с детьми различных групп здоровья, учёта в организованной деятельности психофизиологических особенностей темперамента, склонностей и интересов воспитанников; необходимость пополнения здоровьесберегающей среды МБДОУ(недостаточное  оснащение спортивного зала, физкультурных площадок, физкультурных уголков в группах, слабое оснащение медицинского кабинета, др.)
Цель: создание системы воспитания и развития ребёнка, направленной на сохранение и укрепление здоровья дошкольников, формирование у педагогов, родителей, воспитанников компетенций в вопросах сохранения собственного здоровья. Задачи:

· Повысить медико- педагогические компетентности всех участников образовательных отношений.

· Снизить последствия выявленных патологий у детей раннего и дошкольного возраста на основании комплексного мониторинга состояния их соматического, психофизического здоровья и развития.
· Привести здоровьесберегающуюсреды МБДОУ  в соответствие требованиям ФГОС ДО
	Направления
	Действия, мероприятия 
	Сроки проведения

по годам
	Ответственный исполнитель 

	
	
	 2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	Анализ углубленного обследования детей, заболеваемости, педагогической диагностики
	Выявление причин заболеваемости.
Определение групп здоровья

Реализация образовательной области «Физическое развитие» программы «От рождения до школы» Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.
Разработка мониторинговых технологий по вопросам здоровьесбережения детей.
	*

*

*
*
	*

*

*

*


	*

*

*


	*

*

*


	*

*

*


	Старшая медсестра, старший воспитатель, инструктор по ФК

	Пополнение 

методической копилки 

литературой
	Приобретение литературы по сохранению и укреплению здоровья детей  в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
	*
	
	*
	
	
	Старший воспитатель

	Изучение опыта работы по здоровьесберегающим технологиям
	Анализ новых парциальных программ, методик и технологий, направленных на улучшение здоровья и физического развития детей.
	*
	
	
	
	
	Инструктор по ФК, старший воспитатель, воспитатели

	
	Апробация выбранных парциальных программ, методик и технологий, направленных на физическое развитие, улучшение здоровья и снижение заболеваемости детей, в том числе элементов здоровьесберегающей технологии Базарного.
	
	*
	*
	*
	*
	Старший воспитатель, инструктор по ФК, воспитатели, старшая медсестра

	
	Посещение семинаров, методических объединений по проблеме оздоровления детей.
	*
	*
	*
	*
	*
	Старший воспитатель, инструктор по ФК, воспитатели

	Планирование работы


	Уточнение и утверждение системы физкультурно-оздоровительных мероприятий  МБДОУ.
	В начале каждого учебного года
	заведующий,
старший воспитатель

	
	Составление 

перспективных планов: занятий на тропе здоровья, режима её функционирования;
занятий в Музее спорта;

занятий ФК;
системы совместной работы узких специалистов, воспитателей.
	*

*
	*

*

*

*
	*

*

*


	*

*

*
	*

*

*
	Старший воспитатель, инструктор по ФК

	
	Совместные спортивные и оздоровительные мероприятия детского сада, школы 
	*
	*
	*
	*
	*
	Ст. воспитатель, воспитатель ФК

	
	Индивидуализация  и дифференциация здоровьесберегающей деятельности МБДОУ.
	*
	*
	*
	*
	*
	Педагоги МБДОУ

	Техническое обеспечение
	Пополнение оборудования физкультурного зала и оборудования для занятий с детьми на улице:
- уличные гимнастические комплексы и малые игровые формы (лесенки, горки, качели и проч.);
- атрибуты для проведения подвижных игр (согласно содержанию игры);
- для проведения спортивных игр и упражнений: городки, самокаты,  лыжи
	*

*
	*
	*
	*
	*
	Заведующий,
завхоз

	
	Приобретение оборудования в медицинский блок
	*


	
	
	
	
	Заведующий, завхоз

	
	Пополнение оборудования физкультурно-оздоровительных центров в группах:
- для проведения закаливающих процедур;
- для проведения подвижных игр;
- для проведения спортивных игр и упражнений;
- играми и материалами по ОБЖ, приобщению к ЗОЖ;
- моделями и схемами, напоминающими детям способы выполнения упражнений по здоровьесберегающим методикам.
	*
*

*

*

*
	*

*

*

*


	*

*


	*

*
	*

*
	воспитатели

	
	Разработка и создание условий, отвечающих современным требованиям  для работы мини-школы для родителей «Здоровый ребёнок».
	*
	*
	
	
	
	заведующий,
старший воспитатель,
завхоз, инструктор по ФК

	
	Разработка дизайн-проекта стационарной тропы здоровья.
	*
	
	
	
	
	старший воспитатель,
инструктор по ФК

	
	Оснащение «Тропы здоровья» на территории МБДОУ.
	*
	*
	*
	*
	
	заведующий,
старший воспитатель,
завхоз, инструктор по ФК

	
	Создание Музея спорта.  
	
	
	*
	
	
	Старший воспитатель, инструктор по ФК

	
	Оформление информационных фото-стендов, отражающих деятельность МБДОУ по физкультурно-оздоровительной работе с детьми, информационных листов по актуальной тематике физического развития, здоровьесбережения детей, санбюллетнейдля родителей
	*
	
	*
	
	*
	Старший воспитатель,
инструктор по ФК

	
	Оформление информационных листов по актуальной тематике физического развития, здоровьесбережения детей, санбюллетней в холлах МБДОУ и в уголках для родителей в группах.
	*
	*
	*
	*
	*
	Старший воспитатель,
инструктор по ФК, старшая медсестра, воспитатели групп

	Повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах оздоровления детей
	Повышение квалификации педагогических кадров через проведение оперативных совещаний, консультаций, семинаров и педагогических советов по проблемам:
- содержания системы физкультурно-оздоровительной работы МБДОУ;
- организации режима двигательной активности детей;
- обучения технологиям проведения здоровьесберегающих мероприятий и процедур, направленных на профилактику возникновения ОРЗ, ознакомления с системой и методикой проведения комплексного закаливания;
- обеспечения гигиенических условий организации жизнедеятельности детей в МБДОУ и выполнения требованийСанПиН 2.4.1.3049-13»;
- изготовления и использования в практике работы нестандартного физкультурного оборудования.
	*
	*


	*
	*
	*
	Ст. медсестра, ст. воспитатель, инструктор по ФК

	
	Создание электронной копилки материала (разработки образовательной деятельности, конспекты развлечений, досугов, мероприятий с родителями просмотров в рамках реализации физкультурно-оздоровительного направления работы).
	*
	*
	*
	*
	*
	Заведующий,
старший воспитатель,
специалисты,
воспитатели

	
	Обобщение опыта работы педагогического коллектива по здоровьесбережению детей,  профилактике нарушений ОДА и возникновения ОРЗ.
	
	
	
	
	*
	Ст. воспитатель, инструктор по ФК

	
	Определение эффективности здоровьесберегающей модели.
Разработка модели деятельности МБДОУ на последующие годы.
	
	
	
	*
	*
	Заведующий,
старший воспитатель

	Расширение системы оздоровительных и профилактических мероприятий 
	Лицензирование деятельности медицинского кабинета МБДОУ.
	*


	
	
	
	
	Заведующий, старшая медсестра

	Организация работы медико-педагогического сопровождения воспитанников.
	Разработка индивидуальных образовательныемаршрутов воспитанников.
	*
	*
	
	
	
	Ст. медсестра

	
	Проведение здоровьесбережения через все виды деятельности детей дошкольников.
	*
	*
	*
	*
	*
	Старший воспитатель

	Взаимодействие с семьями воспитанников


	Анкетирование родителей:

 по вопросам состояния здоровья ребенка и его образа жизни в семье;

по вопросам ориентации в проблеме здоровьесбережения детей;

по проблеме степени удовлетворенности качеством организации физкультурно-оздоровительной работы в МБДОУ и запросам родителей.
	*в     на

*в  кон
	чале*

*це
	учеб

учеб
	*ного

*ного
	*года

*года
	Ст. воспитатель, воспитатели, медперсонал, воспитатель по физкультуре

	
	 Совместные мероприятия, состязания, туристические походы.
	*
	*
	*
	*
	*
	Старший воспитатель

	
	Организация мини-школы для родителей «Здоровый ребёнок».
	*
	*
	*
	*
	*
	

	
	Обобщение положительного опыта семейного воспитания.
	
	
	
	*
	*
	Старший воспитатель, воспитатели групп

	Взаимодействие с социумом
	Взаимодействие с МБОУ «Алексеевская СОШ»:
- занятия на школьном стадионе;
- проведение совместных мероприятий (спортивные праздники, развлечения);

-реализация преемственных связей в вопросах здоровьесбережения.
	*

*

*
	*

*

*
	*

*

*
	*

*

*
	*

*

*
	Старший воспитатель

	
	Взаимодействие с учреждениями здравоохранения:

углубленный медицинский осмотр воспитанников специалистами, проведение профилактических прививок, консультирование, др.
	*
	*
	*
	*
	*
	Ст. медсестра


Целевые показатели:

· Снижение заболеваемости в МБДОУ на 4%, количества дней пропущенных по болезни одним ребёнком.

· Высокий уровень физического развития дошкольников  - 38%.

· Улучшение адаптации детей (лёгкая степень у 98%).

· Реализация системы оздоровительной работы на 100%.

· Разработаны индивидуальные  образовательные  маршруты.
· Снижение последствия выявленных патологий у детей раннего и дошкольного возраста.
· Формирование стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни в семье. Возрождение традиционного семейного воспитания здорового ребёнка, оздоровление семьи, ведение здорового образа жизни.

· Активное участие родителей в спортивных мероприятиях, организованных в МБДОУ (95%)

· Соответствие здоровьесберегающей среды требованиям ФГОС ДО на 80%.

7.3. Подпрограмма  « Повышение эффективности и качества образовательных услуг».
Проблема: низкий уровень развития воспитанников в образовательных областях «Познавательное развитие», «Речевое развитие», необходимость совершенствования системы работы по художественно-эстетическому развитию, наличие противоречий между содержанием  образования и требованиями ФГОС ДО, требованиями, предъявляемыми социумом к личности и уровню профессиональной компетентности педагога. Необходимость разработки мероприятий, направленных на повышение квалификации педагогов в работе с разновозрастным коллективом.
Цель: Создание условий для повышения заинтересованности субъектов образовательного процесса в улучшении качества образования в МБДОУ «Детский сад «Сказка» с.Алексеевка». Соответствие уровня и качества подготовки выпускников МБДОУ  целевым ориентирам.
Задачи: 

· Организовать систему эффективного взаимодействия  всех специалистов МБДОУ  для оптимизации образовательного процесса.

· Создать условия для  преодоления педагогами  «просветительского» подхода в обучении детей, дифференциации образовательного процесса.
· Внедрить в образовательный процесс новые педагогические  технологии, ИКТ.

· Совершенствовать содержание работы по повышению квалификации и переподготовки педагогических работников с целью гарантированного обеспечения профессионального уровня педагогов с учётом Профессионального стандарта педагогов. Повышение компетентности педагогов в реализации современных требований к образовательному процессу, аттестация педагогов.
· Совершенствовать содержание работы по организации взаимодействия с родителями воспитанников (разработка и реализация совместных образовательных проектов).
· Создать учебно-методическое обеспечение ФГОС ДО.
· Обновить ППРС, привести в соответствие ФГОС ДО.
	Направления, задачи 
	Действия, мероприятия 
	Сроки проведения 


	Ответственный исполнитель 

	
	
	2015

	2016

	2017
	2018

	2019

	

	Комплексная оценка актуального состояния образовательного процесса  в МБДОУ
	Проблемно-ориентированный анализ качества образовательных услуг.
	*
	*
	*
	*
	*
	

	Внедрение ФГОС ДО в воспитательно-образовательный процесс


	Внедрение и освоение ООП МБДОУ, разработанной в соответствии с ФГОС ДО.
	*
	*


	*
	*
	*
	Воспитатели,

старший воспитатель

	
	Приведение нормативно-правовой базы МБДОУ в соответствие ФГОС дошкольного образования.
	*
	*
	
	
	
	Заведующий,

старший воспитатель

	
	Проведение педагогических советов, семинаров-практикумов, по введению ФГОС дошкольного образования в МБДОУ.
	*
	*
	*
	
	
	Старший воспитатель

	
	Организация индивидуального консультирования, педагогов по вопросам введения ФГОС ДО.
	*
	*
	*
	
	
	Старший воспитатель

	
	Приобретение учебно-методического комплекта к программе «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС ДО
	*
	*

	
	
	
	Заведующий, педагоги МБДОУ


	Совершенствование воспитательно-образовательного процесса в МБДОУ.

	Совершенствование комплексно-тематического планирования воспитательно-образовательного процесса
	*


	*


	*


	*


	*


	Старший воспитатель, педагоги МБДОУ.


	
	Обучение педагогов современным технологиям взаимодействия с детьми 
Внедрение в образовательный процесс инновационные технологии и методики.Активное применение ИКТ
	*

*
	*

*
	*

*
	*

*
	*

*
	Старший воспитатель, педагоги МБДОУ

	
	Индивидуализация и дифференциация образовательного

процесса;

разработка и внедрение в практику работы индивидуальных маршрутов развития.
	*
	*

*
	*

*
	*

*
	*

*
	Старший воспитатель, педагоги МБДОУ

	
	Мониторинг эффективности

внедрения индивидуальных маршрутов.
	
	
	*
	
	*
	Старший воспитатель, педагоги МБДОУ

	
	Выявление одарённых детей, планирование работы с ними.
	*
	*
	*
	*
	*
	Старший воспитатель, педагоги МБДОУ

	
	Участие членов педагогического коллектива и воспитанников в конкурсах разного уровня: муниципальном, региональном, федеральном.
	*
	*
	*
	*
	*
	Старший воспитатель, педагоги МБДОУ

	
	Реализация районного проекта «Дошкольное детство – волшебство и мастерство».
	*
	*
	
	
	
	Старший воспитатель, педагоги МБДОУ

	Повышение профессиональной компетентности педагогов


	Составление индивидуальных перспективных планов повышения квалификации педагогов.
	*
	
	
	
	
	Ст.воспитатель

	
	Повышение       квалификации педагогических работников посредством прохождения системных и проблемных курсов.
	*
	*
	*
	*
	*
	Педагоги МБДОУ

	
	Составление портфолио каждого педагога образовательного учреждения, как формы обобщения опыта педагогической деятельности.
	
	*
	*
	*
	*
	Старший воспитатель, педагоги МБДОУ

	
	Аттестация педагогических работников МБДОУ.
	*
	*
	*
	*
	*
	Заведующий, ст. воспитатель

	
	Пополнение сайта МБДОУ методическими разработками и материалами из опыта работы (для педагогов и родителей), публикация собственных методических разработок на интернет ресурсах.
	*
	*
	*
	*
	*
	Ст.воспитатель,педагоги МБДОУ



	
	Участие в проекте         « Сетевой класс Белогорья».
	*
	*
	*
	*
	*
	Ст.воспитатель,педагоги МБДОУ

	
	Профессиональное развитие педагогов в области применения ИКТ для целей образования:
совершенствование навыков работы в программах MicrosoftWord, Microsoft
Word, MicrosoftPowerPoint, Photoshop;
использование интернет-ресурсов для ознакомления с передовым педагогическим опытом, обмена информацией.
	*

*
	*

*
	*
	*
	*
	Ст.воспитатель,педагоги МБДОУ

Педагоги МБДОУ

	
	Мероприятия по стимулированию педагогического труда работников учреждения.
	*
	*
	*
	*
	*
	Заведующий

	
	Усиление контрольно-аналитической деятельности с целью обеспечения достоверной информации о выполнении целей и задач,  своевременного принятия управленческих решений.
	*
	*
	*
	*
	*
	Заведующий, ст.воспитатель, ст.медсестра

	Совершенствование предметно-развивающей среды в МБДОУ


	Оснащение воспитательно-образовательного процесса современным учебно-методическим оборудованием в соответствии с ФГОС ДО (методические, наглядные пособий, дидактические, демонстрационные  материалы,  игры, игрушки развивающей направленности).
Для организации изодеятельности приобретение современных изоматериалов, народных игрушек, произведений декоративно-прикладного искусства, иллюстративного материала (произведения живописи, скульптуры).
	*
*
	*
*
	*
	
	
	Заведующий, завхоз
Заведующий, завхоз

	
	Приобретение (оснащение) различных видов театра в соответствии с возрастными особенностями воспитанников
	*
	
	
	
	
	Заведующий, завхоз

	
	Приобретение  детских и взрослых костюмов для театрализованной деятельности.
	
	*
	*
	
	
	Заведующий, завхоз

	
	Для музыкального зала приобретение:

стульев

детских музыкальных инструментов

баннеров для оформления
	*

*
	*

*

*
	
	
	
	Заведующий, завхоз

	
	Зимний сад:

· оснащение дополнительной дневной подсветкой;
· приобретение малых архитектурных форм,        вертикальных подставок для цветов;
· работа по совершенствованию дизайна.
	*

*

*
	*

*
	*
	
	
	Заведующий, завхоз

Заведующий, завхоз

Творческая группа

	
	Оборудование зоны «Автогородок»:

обновление дорожной разметки;
приобретение игрового комплекта «Изучаем дорожное движение» (знаки, атрибуты для сюжетных игр);
изготовление поста ДПС;
приобретение: самокатов  (5шт.),
велосипедов (по 2 на каждую возрастную группу).
	*

*
	*

*
	*
	
	
	Педагоги МБДОУ

Заведующий, завхоз

	
	Экологическая тропа:
разработка дизайн –проекта;
посадка аллеи лиственных деревьев, различных видов кустарников;

разбивка дополнительных клумб с использованием разнообразных цветущих растений;
приобретение плескательного бассейна, фонтана в «Сад камней»

посадка в зоне «Метеостанция» растений –барометров.
	*

*

*

*

*
	*

*
	
	
	
	Ст. воспитатель, творческая группа

Педагоги МБДОУ

	
	Разработка циклограммы мероприятий по повышению компетентности родителей в вопросах воспитания и образования детей.
	*
	*
	*
	*
	*
	Ст. воспитатель


Целевые индикаторы:

· Увеличение количества воспитанников, имеющих высокий уровень подготовки к школе.
· Повышение численности детей с высоким уровнем познавательного, речевого, художественно эстетического развития.

· Обеспечение равных стартовых возможностей дошкольникам с разным уровнем развития

·  Участие воспитанников  в мероприятиях, конкурсах  разных уровней – 20%
· 100% педагогов, прошедших повышение квалификации для работы по ФГОС ДО
· Повышение профессионального мастерства педагогов (участие в семинарах, конференциях муниципального, регионального, всероссийского и международного уровней – 50%; с первой и высшей категорией  - 62%; с высшим педагогическим образованием – 50%; обобщивших опыит работы – 25%).
· Овладение педагогами ИКТ – 87%
·  Повышение педагогической культуры родителей, компетентности в вопросах воспитания детей (54%)
· Обеспечение оснащения групп в соответствии с требованиями ФГОС ДО

8. Ожидаемые результаты

Предполагается, что в результате реализации программы развития должны произойти существенные изменения в следующих направлениях:

· Для воспитанников и родителей (законных представителей):

· обеспечение здоровьесбережения, психологического и эмоционального благополучия детей;
· введение в содержание образовательной деятельности познавательно-речевого, художественно-эстетического  направлений системы приёмов, ранее не используемых  игровых заданий, упражнений, направленных на оптимальное развитие каждого дошкольника;

· повышение качества  образования, разностороннее развитие личности каждого дошкольника; 
· обеспечение индивидуального медико-педагогического  сопровождения  воспитанников МБДОУ;

· сформированность ключевых компетенций детей  для успешного обучения  в школе;


· предоставление  каждой семье консультативной помощи в воспитании и развитии детей, право участия и контроля  в образовательном процессе МБДОУ, возможность выбора дополнительных образовательных услуг.

· Для педагогов:

· обеспечение квалификации педагогов, позволяющей обеспечить сформированность ключевых компетенций дошкольника;

· обеспечение дальнейшего развития условий для успешного освоения педагогических технологий;

· поддержка инновационной деятельности.

· Для  МБДОУ «Детский сад «Сказка» с. Алексеевка:
         на уровне методической и управленческой работы
· освоение образовательной программы дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО. Переход на реализацию ФГОС ДО в образовательном процессе;

· будет налажена система управления качеством образования дошкольников, создание системы деятельности, направленной на внедрение в педагогический процесс современных развивающих технологий, обеспечивающих создание психо-эмоционального комфорта и гармонизацию детско-родительских отношений в  группе;
на уровне образовательного процесса:
· появление новых целей, обновление содержания образовательного процесса, модернизация взаимодействия, изменения в компетентности, уровне развития личности всех субъектов образовательного процесса;

· обновление и развитие материально – технических и медико – социальных условий пребывания детей в учреждении.

Вследствие  чего повысится рейтинг дошкольного образовательного учреждения, заинтересованность родителей в получении образовательных услуг МБДОУ.
Будет создана здоровьесберегающая, предметно-пространственная среда в соответствии с ФГОС ДО, снизится заболеваемость воспитанников, повысится педагогическая культура родителей в вопросах здоровьесбережения, воспитания и развития детей.
Уровень и качество образования в МБДОУ перейдёт на более высокий уровень в соответствии с целевыми ориентирами ФГОС ДО.

9.  Механизм реализации Программы развития.

      Реализация программы основывается на реальных возможностях, которыми располагает детский сад. Механизм реализации программы предусматривает:

· Финансирование программы за счет: 

· спонсорской помощи, оказываемой юридическими и физическими лицами, благотворительностью;

· рационального использования  средств;

· доходов, разрешённых нормативно-правовыми документами, регламентирующими финансово-хозяйственную деятельность МБДОУ

· Материально-технические условия за счёт:

· совершенствования развивающей предметно-пространственной, безопасной и здоровьесберегающей среды  МБДОУ;

· дидактического оснащение образовательной программы и программ дополнительного образования;

· пополнения спортивного оборудования и технического оснащения МБДОУ; 

· оформления помещений с учетом инновационных технологий дизайна и современных санитарно-гигиенических, безопасных требований.

· Социальное партнерство с  социальными институтами, родителями за счет:

· переосмысления стереотипов взаимодействия детского сада и других организаций;

· понимания коллективом детского сада значимости партнерства с субъектами внешней среды как взаимовыгодного взаимодействия;

·  освоения механизмов эффективного взаимодействия с субъектами внешней среды;

· обновление форм сотрудничества с родителями (законными представителями) воспитанников;

· создания позитивного имиджа детского сада.

· Создание кадровых, нормативно-правовых, научно-методических условий, позволяющих реализовать программу в полном объеме и в намеченные сроки за счет:

· приведения в соответствие нормативно-правовой базы;

· изменения системы стимулирования в детском саду;

· расширения деятельности  по обобщению и распространению АПО;

· обеспечения высокого уровня личностного и творческого потенциала  всех сотрудников МБДОУ;

· расширения  вариативной системы непрерывного повышения квалификации кадров;

· совершенствования образовательных услуг, изменения форм и методов. 
Реализация Программы предусматривает ежегодное формирование рабочих документов: перечня первоочередных работ, вытекающих из системы  мероприятий программы, с определением разграничения деятельности исполнителей, источников и объема финансирования на текущий год.
Управление реализацией и корректировка программы осуществляется педагогическим советом  МБДОУ «Детский сад «Сказка» с.Алексеевка», заведующим. Ежегодно на педагогическом совете рассматривается анализ работы педагогического коллектива в режиме развития за учебный год, результаты мониторинга программных мероприятий по каждому направлению, с учётом индикаторов измерений оценки результатов Программы развития. На совещании при заведующем  рассматривается полугодовой мониторинг реализации программы с целью координации планов реализации программы развития МБДОУ.
    Для текущего управления реализацией Программы создаются творческие группы из педагогов МБДОУ.  Основными задачами творческих групп в ходе реализации Программы являются: 

· подготовка предложений по направлениям работы, по  формированию  перечня  программных  мероприятий  на каждый год; 

· подготовка предложений по вопросам реализации Программы для рассмотрения на Педагогическом совете и общем собрании коллектива; 

· выявление  содержательных  и  организационных  проблем  в  ходе  реализации Программы и разработка предложений по их решению;

· разработка  и  апробация  предложений  по  механизмам  и  схемам    финансового обеспечения реализации Программы; 

· организация  и  проведение  мониторинга  результатов  реализации  программных мероприятий  по  каждому  направлению  работы; 

· организация и проведение оценки показателей результативности и эффективности программных  мероприятий;

· принятие решения об участии в презентациях, конкурсах, экспертизе и т.п. 

· ведение отчетности о реализации Программы; 

· организация размещения в электронном виде на сайте информации  о  ходе  и  результатах  реализации  Программы,  финансировании программных  мероприятий,  привлечении  внебюджетных  средств,  проведении экспертиз и конкурсов.

10. Оценка результатов Программы развития
Эффективность и результативность реализации Программы развития будет оцениваться по следующим целевым индикаторам и показателям, отражающим выполнение основных задач. Система оценки будет обладать открытостью и доступностью для всех  участников образовательных отношений.
Индикаторы эффективности реализации Программы развития

	№
	Целевые показатели


	Значение показателя по годам

	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1.
	Подпрограмма « Повышение имиджа МБДОУ»

	1.1.
	Посещаемость
	55%
	60%
	62%
	65%
	70%

	1.2.
	Доля детей, пропускающих детский сад без причины
	39%
	34%
	32%
	30%
	25%

	1.3.
	Доля родителей, принимающих активное участие в воспитательно-образовательном процессе, вовлеченных в раз​нообразные формы взаимодействия
	21%
	28%
	31%
	35%
	42%

	1.4.
	Обеспечение стабильных показателей удовлетворенности родителей результата​ми работы ДОУ 
	93%
	95%
	95%
	97%
	98%

	2.
	Подпрограмма «Сохранение и укрепление здоровья воспитанников»

	2.1.
	Снижение заболеваемости в МБДОУ
	4%
	4%
	6%
	6%
	8%

	2.2.
	Количество дней, пропущенных по болезни одним ребенком
	5
	5
	4,9
	4,9
	4,8

	2.3.
	Высокий уровень физического развития  дошкольников
	25%
	30%
	32%
	35%
	38%

	2.4.
	Улучшение адаптации детей в МБДОУ
	85%
	88%
	90%
	95%
	98%

	2.5.
	Реализация системы оздоровительной работы
	73%
	78%
	83%
	87%
	90%

	2.6.
	Участие родителей в спортивных мероприятиях, организованных  в МБДОУ
	76%
	80%
	85%
	90%
	95%

	3.
	Подпрограмма «Повышение эффективности и качества образовательных услуг»

	3.1.
	Удельный вес численности детей, имеющих высокий уровень подготовки к школе 
	15%
	25%
	30%
	35%
	40%

	3.2.
	Удельный вес численности детей с высоким уровнем познавательного развития;

речевого развития;

художественно-эстетического развития
	15%

10%

20%
	20%

15%

25%
	25%

20%

30%
	30%

25%

40%
	35%

30%

45%

	3.3.
	Доля детей, участвующих в мероприятиях, конкурсах  разных уровней 
	10%
	13%
	15%
	17%
	20%

	3.4.
	Удельный вес численности педагогов, прошедших повышение квалификации для работы по ФГОС ДО
	50%
	75%
	88%
	100%
	100%

	3.5.
	Доля педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства различного уровня
	25%
	50%
	50%
	62%
	62%

	3.6.
	Доля педагогов, участвующих в семинарах, конференциях муниципального, регионального, всероссийского и международного уровней 
	25%
	37%
	37%
	37%
	50%

	3.7.
	Обобщение опыта работы педагогов на уровне ДОУ

района
	
	12%
	12%
	12%
	25%

	3.8.
	Количества педагогов с высшей и первой квалификационной категорией
	25%
	37%
	37%
	50%
	62%

	3.9.
	Увеличение числа педагогов с высшим педагогическим образованием
	25%
	50%
	50%
	50%
	50%

	3.9.1.
	Доля педагогов, владеющих информационными технологиями
	37%
	50%
	62%
	75%
	87%

	3.9.2.
	Повышение педагогической культуры родителей, компетентности в вопросахвоспитания детей
	35%
	38%
	46%
	49%
	54%

	3.9.3.
	Обеспечение оснащения групп в соответствии с требованиями ФГОС ДО


	50%
	55%
	65%
	70%
	80%


Индикаторы измерений

	
Индикатор
	Способ измерения
	Вид отчета

	Качество освоения образовательных программ и технологий: 

- положительная динамика физического развития, познавательного, речевого, художественно-эстетического развития и социально-личностного воспитания   дошкольников;

- уровень готовности к школе;

- инновационные  технологии в образовательном процессе 
	Педагогическая диагностика, наблюдение, беседа, изучение продуктов деятельности детей и планирования педагогами воспитательно-образовательной деятельности
	Аналитическая справка, диаграммы, планы воспитательно-образовательной деятельности

	Уровень  здоровья воспитанников:

снижение заболеваемости по ДОУ, количества пропусков по болезни
	Работа с документацией,  наблюдение
	Аналитическая справка

	Посещаемость, выполнение плана детодней
	Работа с документацией
	Справка

	Уровень  адаптации детей
	Адаптационные карты, экспресс-анализ
	Аналитическая справка

	Информативность, содержательность, комфортность образовательной среды


	Изучение развивающей предметно-пространственной среды с помощью таблиц 

«Организация развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО» О.А.Карабанова, Э.Ф. Алиева
	Отчет

	Повышение мастерства педагогических кадров:

- увеличение числа педагогов с высшей и первой;

- обобщение АПО педагогов на уровне МБДОУ и района
	Опрос, аттестация,  работа с документацией
	Аналитическая справка

	Организация сотрудничества с родителями:

 - примут активное участие в управлении качеством образования воспитанников;

- повысится компетентность в вопросах воспитания и образования детей
	Опрос, анкетирование, 

работа с документацией
	Отчет,  

диаграммы


11.  Ресурсное обеспечение Программы развития
	Мероприятия 

Программы
	2015г.
	2016 г.
	2017г.
	2018г.
	2019г.

	
	Муниц.

тыс.руб
	Внебюд.

тыс.руб
	Всего

тыс.р
	Муниц.

тыс.р
	Внебюд.

тыс.руб
	Всего

тыс.р
	Муниц.

тыс.руб
	Внебюд.

тыс.руб
	Всего

тыс.р
	Муниц.

тыс.руб
	Внебюд.

тыс.руб
	Всего

тыс.р
	Муниц.

тыс.р
	Внебюд.

тыс.руб
	Всего

тыс.р

	Подпрограмма «Повышение имиджа МБДОУ»

	Комплексная оценка состояния и качества образовательного процесса с позиции родителей воспитанников, коллектива учреждения.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Анкетирование по выявлению запросов родителей об организации дополнительного образования.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Корректировка содержания образовательной программы МБДОУ с учётом запросов родителей.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Мониторинг потребности заинтересованного населения в новых формах дошкольного образования. 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Использование средств массовой информации для информирования населения о работе МБДОУ.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Транслирование опыта работы  МБДОУ через выпуск буклетов и информационных листовок.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1
	1
	0,00
	1
	1
	0,00
	1
	1
	0,00
	1
	1

	Консультирование педагогов, семинары  «Совершенствование планов и форм работы по взаимодействию с родителями воспитанников».
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Внедрение нетрадиционных форм работы с родителями:

круглый стол «Семейные традиции».
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Мини-школа «Здоровый ребёнок».
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Выпуск фотогазеты «Наша жизнь день за днём».
	0,00
	0,5
	0,5
	0,00
	0,5
	0,5
	0,00
	0,5
	0,5
	0,00
	0,5
	0,5
	0,00
	0,5
	0,5

	Съемка, демонстрация  видеофильмов «Чему и как нас учат в детском саду»

(приобретение видеокамеры, видеакассет).
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	15
	15
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Пополнение  оборудованных на территории МБДОУ зон «Автогородок», «Сад каней», «Метеостанция».
	0,00
	2
	2
	0,00
	2
	2
	0,00
	2
	2
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Приобретение крупных игровых модулей в группы;

развивающих игрушек, дидактического материала.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	10
	10
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Приобретение магнитофонов в группы.
	0,00
	2
	2
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	5
	5
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Оборудование  помещения для организации образовательной деятельности с применением ИКТ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	3
	3
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Итого
	0,00
	4,5
	4,5
	0,00
	13,5
	13,5
	0,00
	26,5
	26,5
	0,00
	15
	15
	0,00
	15
	15

	Подпрограмма «Сохранение и укрепление здоровья воспитанников»

	Анализ  заболеваемости.

Определение групп здоровья.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Разработка мониторинговых технологий по вопросам здоровьесбережениядетей.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Разработка индивидуальных маршрутов воспитанников.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Приобретение методической литературы по сохранению и укреплению здоровья детей  в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
	0,00
	2
	2
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1
	1
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Анализ новых парциальных программ, методик и технологий, направленных на улучшение здоровья и физического развития детей.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Апробация выбранных парциальных программ, методик и технологий, направленных на физическое развитие, улучшение здоровья и снижение заболеваемости детей, в том числе элементов здоровьесберегающей  технологии Базарного.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


	3
	3
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Повышение квалификации педагогических кадров через проведение оперативных совещаний, консультаций, семинаров и педагогических советов по проблеме «Организация физкультурно-оздоровительной работы».
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Создание электронной копилки материала (разработки образовательной деятельности, конспекты развлечений, досугов, мероприятий с родителями по физкультурно-оздоровительной деятельности с воспитанниками.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Обобщение опыта работы педагогического коллектива по здоровьесбережению детей,  профилактике нарушений ОДА и возникновения ОРЗ.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Разработка дизайн-проекта стационарной «Тропы здоровья».
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Оснащение «тропы здоровья» на территории МБДОУ.
	0,00
	1
	1
	0,00
	1
	1
	0,00
	1
	1
	0,00
	1
	1
	0,00
	0,00
	0,00

	Составление перспективных планов деятельности на тропе здоровья, режима её функционирования.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Создание  Музея спорта.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	5 
	5
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	К 2019г. 95%  вовлечение родителей воспитанников в совместные спортивные и оздоровительные мероприятия детского сада.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Индивидуализация  и дифференциация здоровьесберегающей деятельности МБДОУ.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Приобретение уличных гимнастических комплексов и малых игровых форм (лесенки, горки, качели и проч.).
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	15
	0,00
	15
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Приобретение спортивного инвентаря для проведения спортивных игр и упражнений: городки, самокаты,  лыжи
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2,5
	2,5
	0,00
	2,5
	2,5
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Пополнение оборудования физкультурных уголков в группах
	0,00
	0,5
	0,5
	0,00
	0,5
	0,5
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Лицензирование деятельности медицинского кабинета МБДОУ
	1
	0,00
	1
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Приобретение оборудования в медицинский блок согласно требованиям СаНПиН2.4.1.3049-13
	50
	0,00
	50
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Оформление информационных фото-стендов, отражающих деятельность МБДОУ по физкультурно-оздоровительной работе с детьми, информационных листов на актуальные темы для родителей воспитанников
	0,00
	0,3
	0,3
	0,00
	0,3
	0,3
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Анкетирование родителей:

 по вопросам состояния здоровья ребенка и его образа жизни в семье;

по вопросам ориентации в проблеме здоровьесбережения детей;
по проблеме степени удовлетворенности качеством организации физкультурно-оздоровительной работы в МБДОУ и запросам родителей.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Реализация преемственных связей в вопросах здоровьесбережения между детским садом и МБОУ «Алексеевская СОШ», учреждениями здравоохранения.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Итого:
	51
	3,8
	54,8
	0, 00
	7,3
	7,3
	15
	9,5
	24,5
	0,00
	1
	1
	0,00
	0,00
	0,00

	                                Подпрограмма « Повышение эффективности и качества образовательных услуг»

	Проблемно-ориентированный анализ качества образовательных услуг.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Приобретение учебно-методического комплекта к программе «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС ДО.
	0,00
	2
	2
	0,00
	2
	2
	0,00
	1
	1
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Повышение квалификационной категории сотрудников (аттестация педагогических работников МБДОУ).
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Курсовая переподготовка педагогов по теме «ФГОС ДО».
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Профессиональное развитие педагогов в области применения ИКТ для целей образования:
совершенствование навыков работы в программах MicrosoftWord, Microsoft
Word, MicrosoftPowerPoint, Photoshop; использование интернет-ресурсов для ознакомления с передовым педагогическим опытом, обмена информацией.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Индивидуализация и дифференциация образовательного процесса; разработка и внедрение в практику работы индивидуальных маршрутов развития.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Выявление одарённых детей, планирование работы с ними.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Участие членов педагогического коллектива и воспитанников в конкурсах разного уровня: муниципальном, региональном, федеральном.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Для организации изодеятельности приобретение современных изоматериалов, народных игрушек, произведений декоративно-прикладного искусства, иллюстративного материала (произведения живописи, скульптуры).
	0,00
	0,5
	0,5
	0,00
	0,5
	0,5
	0,00
	1
	1
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Приобретение  детских и взрослых костюмов для театрализованной деятельности.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	10
	10
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Приобретение стульев для музыкального зала.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	15
	0,00
	15
	0,00
	0,00
	0,00

	Приобретение детских музыкальных инструментов.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2
	2
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Приобретение баннеров для оформления музыкального зала.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1
	1
	0,00
	1
	1
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Оснащение дополнительной дневной подсветкой зимнего сада.
	0,00
	0,3
	0,3
	0,00
	1
	1
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Приобретение малых архитектурных форм в зимний сад.
	0,00
	0,4
	0,4
	0,00
	0,5
	0,5
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Приобретение вертикальных подставок для цветов.
	0,00
	0,2
	0,2
	0,00
	2,5
	2,5
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Работа по совершенствованию дизайна зимнего сада.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Оборудование зоны «Автогородок»:

обновление дорожной разметки.
	0,00
	0,2
	0,2
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,3
	0,3
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Приобретение игрового комплекта «Изучаем дорожное движение».
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2,5
	2,5
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Изготовление поста ДПС.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1
	1
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Приобретение самокатов, велосипедов.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	3
	3
	0,00
	30
	30
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Итого:
	0,00
	3,6
	3,6
	0,00
	16
	16
	0,00
	43,3
	43,3
	15
	0,00
	15
	0,00
	0,00
	0,00


1

