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 Раздел 1. Оценка организации образовательной деятельности 
МБДОУ «Детский сад «Сказка» с.Алексеевка» (Учреждение).

1.1. Краткая историческая справка

Муниципальное бюджетное дошкольное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида «Сказка» с. Алексеевка Яковлевского района Белгородской области» было открыто в октябре 1989 года как Алексеевский детский сад «Сказка». В детском саду размещалось 6 групп с общим количеством воспитанников – 120 человек.

 С 1 апреля 1990 года по 2008 год в целях создания более благоприятных условий для проведения учебно-воспитательного процесса, рационального приложения сил административного и педагогического персонала Алексеевской средней школы и Алексеевского детского сада был создан учебно-воспитательный комплекс «Школа – детский сад».

 В  2008 году сад становится  дошкольным образовательным учреждением. В 2011 году дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида «Сказка» с.Алексеевка Яковлевского района Белгородской области» переименовано в муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида «Сказка» с.Алексеевка Яковлевского района Белгородской области», а в 2012 году – в муниципальное бюджетное дошкольное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида «Сказка» с. Алексеевка Яковлевского района Белгородской области». 

          На  декабрь  2017 года в МБДОУ функционировало 3 группы для детей от 2 до 7 лет с общей наполняемостью  87 обучающихся, проектная мощность 104 ребёнка.
        Заведующий учреждения  Шелковина Елена Николаевна - отличник народного просвещения, высшая квалификационная  категория. 

1.2. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности.

Полное и сокращенное наименование  Учреждения в соответствии с Уставом. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида «Сказка» с.Алексеевка Яковлевского района Белгородской области»; МБДОУ «Детский сад «Сказка» с.Алексеевка»

Организационно- правовая форма: муниципальное образовательное учреждение; тип: бюджетное.

Государственный статус: тип – дошкольное образовательное учреждение, вид – детский сад, категория – вторая.

Учреждение относится к муниципальной системе образования Яковлевского района

Учредитель:

 функции и полномочия Учредителя осуществляются администрацией муниципального района «Яковлевский район» Белгородской области в лице управления образования администрации муниципального района «Яковлевский район» Белгородской области

Юридический адрес: 309074, Белгородская область, Яковлевский район, с.Алексеевка, ул.  Специалистов, 7- а.
Фактический адрес: 309074, Белгородская область, Яковлевский район, с.Алексеевка, ул.  Специалистов, 7- а.
 Телефоны: 8-47-244-6-41-38, электронная почта: skazka_yak@mail.ru,

 адрес сайта в сети Интернет:  dou.yarono.ru/aleks/wp
 Заведующий  Учреждения: Шелковина Елена Николаевна, 8-903-884-83-66

 Старший воспитатель: Князева Елена  Владимировна, 8-915-563-48-33

 Правоустанавливающие документы:

· Свидетельство о государственной регистрации права от 26.09.2013, серия 31- АВ 739657.

Вид права – оперативное управление.

Объект права –  здание 

Назначение – нежилое здание. Общая площадь 2070,7 кв.м., этажность: 2.  Кадастровый  номер 31:10:0202006:59

· Свидетельство о государственной регистрации права от 26.09.2013, серия 31-АВ 739658

Вид права – постоянное (бессрочное) пользование
Объект права: земельный участок. Площадь: 9104 кв.м.

Кадастровый номер: 31:10:02022006:5

· Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц, основной государственный регистрационный номер 1083130000073 от 21 марта 2012г. за государственным регистрационным номером 2123130008593, серия 31 №002259059
· Заключение санитарно-эпидемической службы № 31. БО.09.000.М.000620.05.09 от 12.05.2008г.; заключение государственной противопожарной службы № 17529 от 13.05.2008г.
· Свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом органе  по месту нахождения на территории Российской Федерации: ОГРН 1083130000073,
ИНН/КПП 3121182424/ 312101001, серия 31 №002133791.

· Действующая лицензия:  Лицензия департамента образования Белгородской области, серия 31Л01, № 0001513, регистрационный № 6848 от 26.06.2015г.; 
 Предыдущая: Лицензия департамента образования Белгородской области, серия 31Л01, № 0000328, регистрационный № 5778 от 16.05.2013г.; 
· Устав  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида «Детский сад «Сказка» с. Алексеевка Яковлевского района Белгородской области», утверждённый приказом управления образования администрации муниципального района «Яковлевский район» Белгородской области от 23 мая 2017г №427. 

· Программа развития МБДОУ «Детский сад «Сказка» с.Алексеевка» на 2015-2019г.г., утверждённая приказом ДОУ от 19.01.2015 № 5.

· Образовательная программа МБДОУ «Детский сад «Сказка» с.Алексеевка» на 2014-2019г.г. утверждена приказом ДОУ от 01.09.2014г. № 68.

1.3.  Анализ образовательной деятельности в соответствии с образовательной программой, учебным планом, календарным учебным графиком

Основная образовательная программа МБДОУ «Детский сад «Сказка» с.Алексеевка», учебный план, календарный учебный график разработаны в соответствии с основными нормативно-правовыми документами по дошкольному воспитанию:

-  Федеральный закон от 29.12.2012  № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»;

- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (Утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. N 1155);

- «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам  дошкольного образования» (приказ Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 года №1014 г. Москва); 

- Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы  дошкольных образовательных организаций» (Утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 года №26  «Об утверждении САНПИН» 2.4.3049-13).
- Примерная основная образовательная программа дошкольного образования, одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 20 мая 2015г. № 2/15). 


Образовательная программа  учитывает концептуальные положения  примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой; основной образовательной программы «Тропинки» под ред. В.Т.Кудрявцева, а также особенностей  образовательного учреждения,  региона,  образовательных потребностей и запросов обучающихся и их родителей. Определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса на ступени  дошкольного образования.

Программа обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей. 

Образовательная деятельность осуществляется в совместной деятельности взрослого и детей в процессе организации различных видов деятельности, в образовательной деятельности в ходе режимных моментов, в самостоятельной деятельности в процессе взаимодействия с семьями обучающихся как в первой, так и во второй половине дня.  

Учебный план представляет собой сетку непосредственно образовательной деятельности и образовательной деятельности в режимных моментах в течение дня с распределением времени на основе действующего СанПиН.
1.4. Организация режима работы Учреждения в соответствии с Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами:

Учреждение функционирует в режиме 5-дневной недели с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).

График работы с 7.00 до 17.30 часов.

 
Режим дня корректируется ежегодно в соответствии с планированием организованной  образовательной деятельности, образовательной деятельностью в ходе режимных моментов.  Все режимы дня каждой возрастной группы согласовываются и утверждаются на установочном Педагогическом совете. Режимы всех возрастных групп  соответствуют СанПиН 2.4.1.3049-13.

Организация  работы учреждения соответствует Уставу, правилам внутреннего трудового распорядка, локальным нормативным актам.
1.5. Соответствие образовательной деятельности социальному заказу     
Образовательная деятельность Учреждения строится в соответствии с социальным заказом. 
Характеристика социального заказа  складывается из следующих основных компонентов:  государственного заказа (его содержание определяется нормативными документами, а именно государственным образовательным стандартом); муниципального заказа – это исполнение муниципального задания.  Социальными заказчиками реализации программы как комплекса образовательных услуг выступают, в первую очередь, родители (законные представители) обучающихся как гаранты реализации прав ребенка на уход, присмотр и оздоровление, воспитание и обучение. Потребности родителей (законных представителей), выявляются в ходе бесед, анкетирования и т.д.
В целях взаимодействия, вовлечение в образовательный процесс  родителей обучающихся  раз в квартал проходят групповые родительские собрания.  Представители родительской общественности каждой возрастной группы принимают участие в работе Управляющего совета ДОУ, Педагогического совета. В ДОУ организован клуб для родителей «Здоровый ребёнок».
Проектная деятельность, акции, различные конкурсы детско-родительского творчества, совместные праздники, спортивные развлечения, организуемые педагогами ДОУ, позволяют сделать родителей полноправными участниками образовательных отношений.

Родители выступают не только в роли заказчика, но и имеют возможность объективно оценить уровень работы ДОУ. Анализ анкеты «Выявление уровня удовлетворенности родителей качеством деятельности ДОУ» показал следующие результаты: 

· 92 % родителей удовлетворены развитием ребенка в ДОУ; 

· 94% родителей удовлетворены взаимодействием с ДОУ; 

· 98% родителей удовлетворены квалифицированностью педагогов ДОУ; 

· 60% родителей удовлетворены оснащенностью ДОУ. 

1.6.   Организация  социального партнёрства.

Достичь положительных результатов по воспитанию детей дошкольного возраста было бы невозможно без активного взаимодействия детского сада с социумом. Налаживание практических связей с социальными институтами позволяет совершенствовать систему развития и оздоровления детей, повысить квалификацию педагогов, создать базу для преемственности образовательных программ с начальной школой.

	Субъекты социального партнерства
	Формы 
взаимодействия
	Результат взаимодействия

	Управление образования администрации 
муниципального района «Яковлевский район»
	
	Методическое сопровождение; участие в 
районных, областных мероприятиях, 
конкурсах.

	ОГАОУ ДПО 
«Белгородский институт развития образования»
	
	Повышение квалификации педагогов, обобщение АПО, участие в семинарах, конференциях,  публикации в сборниках.

	ОГБУЗ

Яковлевская ЦРБ
	На основе
договора
	Организация медицинских осмотров,
лабораторных обследований  детей 
и сотрудников.

	МБОУ
«Алексеевская СОШ» 
	На основе
договора
	План  совместных мероприятий
 по  преемственности с начальной школой

	МКУК «Историко - театральный музей М.С.Щепкина»
	На основе
договора
	Экскурсии, выставки, 
план совместных мероприятий 

	МБУК «МЦБ 
Яковлевского района Алексеевская поселенческая библиотека»
	На основе
договора
	Экскурсии, план совместных 
мероприятий, встречи с поэтами, участие в игровых программах


С  МБОУ «Алексеевская СОШ»,  МКУК «Историко-театральный музей М.С.Щепкина, МБУК «МЦБ Яковлевского района» Алексеевская поселенческая библиотека» разработаны планы совместной деятельности.
За отчётный период воспитанники детского сада выступили на сцене Алексеевского ДК с музыкально-литературными композициями, посвящённые Дню села, Дню Пожилых людей, Дню Победы. 

В Алексеевской поселенческой библиотеке были проведены: викторина «Папа, мама, я - читающая семья»;  слайд-беседа, посвящённая Международному Дню Земли «У всех людей одна планета», час поэзии по творчеству С.Я.Маршака «Вам, дети, про всё на свете», «День рождения К.И.Чуковского». Дошкольники приняли участие в познавательной игре-викторине «Звёзды становятся ближе», тематическом мероприятии «Этот День Победы». Был организован конкурс детско-родительского творчества «Мой любимый литературный герой», передвижная библиотека для родителей «Книжка на ночь», акция «Чтобы книги долго жили». В течение года работники библиотеки информировали педагогов ДОУ о новинках художественной литературы, журналах, оказывали помощь в поиске информации на электронных носителях, подготовке презентаций, разработке сценариев праздников и развлечений.
Были организованы экскурсии в музей М.С.Щепкина, крестьянскую усадьбу 19 века, тематические занятия «В гостях у мастерицы», игра-викторина «Знатоки русского быта».

 Дошкольники познакомились с подвижными играми Белгородского края. В рамках районного фестиваля «Посвящение земляку – М.С. Щепкину» воспитанники ДОУ в стенах музея показали сказку-оперу «Муха-Цокотуха». Совместно с сотрудниками музея было организовано развлечение «Широкая Масленица».
Согласно плана деятельности по осуществлению преемственных связей МБДОУ «Детский сад Сказка» с.Алексеевка» и МБОУ «Алексеевская СОШ» организовано взаимопосещение разноплановых мероприятий с целью формирования общих подходов реализации ФГОС ДО и ФГОС НОО, ФГОС ОВЗ, педагогический совет на базе школы «Результативность адаптационного периода первоклассников». Реализуется проект «Создание развивающей среды единого образовательного пространства: детский сад, школа, музей, Дом культуры». 

Дошкольники совместно со школьниками стали участниками акции «Мы за здоровый образ жизни!», «Спорт – альтернатива пагубным привычкам!», «Первоцветы», «Школьные музеи –дошкольникам». Совместно с учащимися начальной школы проведены спортивные соревнования: «Нам со спортом по пути – ГТО ждёт впереди!», «Весёлые старты», «Знатоки дорожной азбуки», интеллектуальная игра «Знатоки спорта».
С февраля по май 2017г. с будущими первоклассниками раз в неделю игровые занятия проводила учитель начальных классов Шумай М.Н. 
В течение года Шумай М.Н. выступила перед родителями будущих первоклассников на родительских собраниях, а также оказывала консультационную помощь воспитателям, дала рекомендации по формированию у дошкольников предпосылок учебной деятельности. 
Взаимодействие с социальными партнерами создает благоприятные возможности  для обогащения деятельности в МБДОУ «Детский сад «Сказка» с.Алексеевка»,  расширяет спектр возможностей по осуществлению сотрудничества с социокультурными  учреждениями в  рамках разностороннего развития   воспитанников.

1.7.  Платные  образовательные услуги Учреждение не оказывает.

1.8. Прием и отчисление воспитанников

Прием и отчисление воспитанников осуществляется на основе Положения о порядке приёма на обучение по образовательным программам дошкольного образования в МБДОУ «Детский сад «Сказка» с.Алексеевка, положения о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между МБДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников.

Порядок приема и зачисления детей в ДОУ  осуществляется из числа внесенных в  электронную базу данных ДОУ очередников,  в соответствии с законодательством Российской Федерации. Возраст приема детей в учреждение определяется Уставом ДОУ. Ребенок принимается в ДОУ на основании письменного заявления родителей (законных представителей) и путевки, выданной управлением образования администрации Яковлевского района. Данные о приёме документов фиксируются в «Журнале приема документов» и выдается расписка о получении документов, которая фиксируется в «Журнале учета выдачи расписок о получении документов на получение муниципальной услуги по обеспечению дошкольного образования в МБДОУ «Детский сад «Сказка» с.Алексеевка»

Для регистрации сведений о детях и родителях (законных представителях) и контроля за движением контингента детей в ДОУ ведется «Книга учета движения детей», где фиксируется:

а) количество детей, принятых в учреждение в течение учебного года;

б) количество детей, выбывших из учреждения (с указанием даты и причины).

Список детей в книге движения воспитанников  был обновлен в сентябре 2017 года и дополнялся в течение  года в связи с приходом новых детей.

Личные дела воспитанников формировались согласно списочному составу детей на учебный год.  В каждом личном деле имеется: заявление родителя (законного представителя) о приеме, путевка/ направление в ДОУ, заявление-согласие родителя (законного представителя) на обработку персональных данных, приказ о зачислении ребенка в ДОУ, копия свидетельства о рождении ребенка, копия паспорта одного из родителей (законных представителей),  договор с родителями. 

Договора об образовании по образовательной программе дошкольного образования заключались с   родителями (законными представителями) воспитанников в день приема детей в детский сад.

Отчисление детей из ДОУ производится:

· по желанию родителей (законных представителей);

· в связи с достижением воспитанником возраста, необходимого для обучения в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего образования;

· на основании заключения психолого-медико-психологичекой комиссии или медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в ДОУ или являющегося опасным для его собственного здоровья и (или) здоровья окружающих детей при условии его дальнейшего пребывания в ДОУ. 

Отчисление воспитанника оформляется приказом по ДОУ.

1.9.   Анализ контингента воспитанников.


В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2 до 7 лет. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления родителей (законных представителей) и документов установленного образца.  

   Количество  воспитанников. Наполняемость групп.

   В  2017  году функционировало 3  группы.

	Группа
	Количество детей

	
	   Январь 2017г.
	Декабрь 2017г.

	
	           82
	          87

	
	Мал.
	Дев.
	Всего
	Мал.
	Дев.
	Всего

	Группа младшего возраста (до 3 лет)
	16
	12
	28
	20
	11
	31

	Разновозрастная   3 до 5 лет
	21
	11
	32
	21
	12
	33

	Разновозрастная от 5 до 7 лет
	7
	15
	22
	12
	11
	23


Социальный паспорт семей воспитанников 

МБДОУ «Детский  сад «Сказка» с. Алексеевка» 

Количество детей в ДОУ на 31 декабря 2017г.: - 87 , родителей – 139 (78 семей)
	№
	Критерии
	Количество
	%

	1.
	Социальный статус семьи:
	
	

	
	полные
	61
	78

	
	неполные
	17
	22

	
	многодетные
	14
	18

	
	опекуны
	0
	0

	2.
	Жилищные условия семьи:
	
	

	
	хорошие
	59
	76

	
	удовлетворительные
	19
	24

	
	не удовлетворительные
	0
	0

	3.
	Образовательный ценз:
	
	

	
	высшее
	32
	23

	
	средне-специальное (профессиональное)
	77
	55

	
	среднее
	30
	22

	4.
	Профессиональный статус:
	
	

	
	рабочие
	93
	67

	
	служащие
	19
	14

	
	предприниматели
	2
	1

	
	домохозяйки
	22
	16

	
	безработные
	3
	2


1.10. Выводы, проблемы, задачи
           Анализ организационно-правового обеспечения образовательной деятельности показал: деятельность ДОУ  была организована в соответствии нормативно-правовыми документами, Уставом ДОУ, который был приведен в порядок в соответствии с законодательными  актами  в  мае 2017 года, локальными  нормативными актами ДОУ,  Программой развития, образовательной программой  МБДОУ « Детский сад «Сказка» с. Алексеевкака, планом деятельности и рабочими программами педагогов. 
Организация  режима работы учреждения соответствует Уставу, правилам внутреннего трудового распорядка, локальным нормативным актам.

Родители (законные представители)  обучающихся ДОУ  являются участниками образовательных отношений, принимают участие  в образовательной деятельности, управлении ДОУ. 

Организовано социальное партнерство более чем с тремя социальными институтами.
Приём и отчисление обучающихся  регламентируются локальными актами ДОУ.
Проблемы: не выявлено
Задачи:  продолжать расширять социальное партнерство, особое внимание обратить на осуществление преемственных связей дошкольного и начального школьного образования.
Раздел 2. Оценка системы управления учреждением.
2.1. Организационная структура управления Учреждения. 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим Законодательством и Уставом ДОУ и строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

 Важным в системе управления  ДОУ является создание механизма, обеспечивающего включение всех участников образовательного процесса в управление. Управленческая деятельность по своему характеру является деятельностью исследовательской и строится на основе отбора и анализа педагогической и управленческой информации.

В структуру управляющей системы МБДОУ входят: Учредитель (функции и полномочия Учредителя выполняет муниципальный район «Яковлевский район» Белгородской области в лице управления образования администрации муниципального района «Яковлевский район» Белгородской области); заведующий, Общее собрание работников Учреждения, Управляющий совет,  Педагогический совет.

Управляющая система состоит из двух структур:
I структура – общественное управление:

- Общее собрание работников Учреждения;

- Управляющий совет;

- Педагогический совет.

Их деятельность регламентируется Уставом ДОУ и соответствующими локальными актами.

II структура – административное управление, которое имеет линейную структуру:

I уровень управления обеспечивает заведующий ДОУ – Шелковина Елена Николаевна.
Управленческая деятельность заведующего обеспечивает: материальные,  организационные, правовые, социально – психологические условия для реализации функции управления образовательным процессом в ДОУ.

Объект управления заведующего – весь коллектив.

II уровень управления осуществляют  старший воспитатель, завхоз, медсестра, которые взаимодействуют с соответствующими объектами управления. На этом уровне заведующий осуществляет непосредственную реализацию управленческих решений через 
распределение обязанностей между данными работниками с  учетом их  должностных обязанностей, а также структуры ДОУ.

Объект управления управленцев второго уровня – часть коллектива согласно функциональным обязанностям.

III  уровень управления   осуществляют воспитатели, инструктор по ФК, музыкальный руководитель и учебно-вспомогательный персонал. На этом уровне объектами управления являются дети и их родители.

В управлении ДОУ единоначалие и коллективность выступают как противоположности единого процесса. Наиболее важные вопросы жизни и деятельности ДОУ рассматриваются на коллегиальном уровне. В управлении ДОУ соотношение единоначалия и коллегиальности проявляются в решении вопросов на Педагогическом совете, Общем собрании работников Учреждения и т.д. Коллегиальность находит наибольшее выражение в процессе обсуждения и выработки решения, а единоначалие – в распоряжениях руководителя.

В ДОУ создан коллектив единомышленников, где каждый ответственен за решение поставленных задач.

В Учреждении имеется следующая основная документация:

- договора об образовании по образовательным программам дошкольного образования с родителями (законными представителями);

- личные дела воспитанников;

- основная образовательная программа;

- программа развития; 

- план деятельности  Учреждения на период с 01.09.2016г. по 31.08.2017г., с 01.09.2017г. по 31.08.2018г.;

- рабочие программы педагогов;

- ежедневное планирование по блокам – организованная образовательная деятельность, совместная деятельность, самостоятельная деятельность, работа с родителями;
- расписание непосредственной образовательной деятельности составлено с учётом программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой, «Тропинки» под ред. В.Т.Кудрявцева (для подгруппы воспитанников 5-6 лет), в соответствии с максимально допустимым объемом образовательной нагрузки согласно СанПиН. Превышение нормы отсутствует;

- режим дня составлен с учетом специфики разновозрастных групп ДОУ и возрастных особенностей детей от 2 до 7 лет.

Документация Учреждения, касающаяся трудовых отношений:

· книга учета трудовых книжек работников, личные дела сотрудников,

· приказы по личному составу, книга регистрации приказов по личному составу,

· трудовые договора с работниками и дополнительные соглашения к трудовым договорам,

· коллективный договор,

· правила внутреннего трудового распорядка, 

· штатное расписание Учреждения,

· должностные инструкции работников,

	· журналы проведения инструктажа: 

            журнал вводного инструктажа, 

            журнал регистрации инструктажа на рабочем месте,

           журнал регистрации инструктажей по пожарной безопасности


2.2. Деятельность органов общественного управления.

 В 2017 уч. году  были проведены  мероприятия, указанные в таблице

	
	 Тема, вопросы
	Количество заседаний
	Результат выполнения решения

	Управляющий 

Совет


	· Утверждение плана работы Управляющего совета на 2017 г. Итоги выполнения плана ФХД и муниципального задания за 2016г.

· Утверждение протокола о перераспределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МБДОУ «Детский сад «Сказка» с. Алексеевка».
· Удовлетворённость родителей образовательными услугами ДОУ, выявление потребностей в дополнительных образовательных услугах.

· Выполнение «дорожной карты» по реализации ФГОС ДО. Подготовка к летнему оздоровительному периоду.

· Лицензирование медицинского кабинета.

· Отчёт о результатах деятельности ДОУ за 2016-2017 учебный год.

· Согласование основных направлений деятельности ДОУ на 2017-2018 учебный год, дополнений и изменений в образовательную программу ДОУ. Предварительные итоги инновационной деятельности по программе «Тропики»В.Т.Кудрявцева.
· Обсуждение плана деятельности клуба «Здоровый ребёнок», организация санпросветительской работы по информированию родителей о мероприятиях по профилактике гриппа и ОРВИ, вакцинации.

·  Организация аттестации педагогов ДОУ.

· Довыборы в члены Управляющего совета для замещения выбывшего члена.

· Ответ начальника управления образования Яковлевского района Золотарёвой Т.А. на письменное ходатайство родителей о выделении дополнительных средств на приобретение медицинского оборудования для проведения лицензирования медицинского кабинета.
· Реализация программы развития за 2017год.

· О ходе реализации проекта «В музей всей семьёй!»

· Обеспечение охраны жизни, здоровья и безопасной жизнедеятельности обучающихся.
	7
	Решения выполнены

	Общие собрания работников Учреждения
	· Рассмотрение и утверждение плана работы Общего собрания работников на 2017год. Результаты контроля по соблюдению правил техники безопасности и охраны труда.
· Рассмотрение и принятие нового Устава ДОУ. Подготовка к самообследованию. Проведение ремонтных работ, благоустройство территории.
· Рассмотрение отчёта по самообследованию. Правила внутреннего трудового распорядка. Проведение инструктажа по темам: «Охрана жизни и здоровья детей», «Охрана труда и техники безопасности». Обсуждение и утверждение состава комиссий, кандидатур ответственных лиц на новый учебный год.

· Выполнение коллективного договора, соглашения по охране труда за 2017год. Об итогах выполнения ПХФД и муниципального задания за 2017 год. Утверждение графика отпусков на 2018 год. Выборы членов комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. О мерах безопасности при проведении новогодних праздников. О недопущении коррупции в ДОУ. Рассмотрение и принятие плана Общего собрания работников на 2018 год.
	4
	Решения выполнены

	Педагогические советы


	· Формирование у дошкольников основ гражданской идентичности патриотических чувств путём организации проектной деятельности по Белгородоведению.
· Результативность деятельности за 2016-2017 учебный год.

· Стратегические ориентиры деятельности ДОУ.

· Инновационная деятельность ДОУ.

· Экологическое воспитание дошкольников в ДОУ.
	5
	Решения выполнены


2.3. Результаты независимой оценки качества образования учреждения.

Результаты проверок, организуемых  органами государственного контроля.

Результат независимой оценки качества образования по данным официального сайта bus.gov.ru – оценка « отлично».
МБДОУ «Детский сад «Сказка» с.Алексеевка»  приняло участие в рейтинговании дошкольных образовательных организаций за 2017год, показав достаточно высокие результаты.
	№п/п
	Наименование критерия
	Максимальные результаты 
	Фактический результат

	1.
	Соответствие ООП ДО, реализуемой в ДОУ, требованиям ФГОС ДО
	2
	2

	2.
	Соответствие деятельности ДОУ, условий реализации ООП ДО требованиям законодательства в сфере образования
	2
	2

	3.
	Соответствие деятельности ДОУ, условий реализации ООП ДО санитарным требования
	2
	2

	4.
	Соответствие деятельности ДОУ условий реализации ООП ДО  требованиям пожарной безопасности
	2
	2

	5.
	Укомплектованность педагогическими и учебно-вспомогательными  кадрами
	2
	2

	6.
	Участие  ДОУ в инновационной деятельности
	3
	1

	7. 
	Участие ДОУ в мероприятиях регионального, федерального уровня
	3
	2

	8.
	Обобщение на  муниципальном, региональном уровнях опыта работы
	2
	1

	9.
	Обеспечение информационной открытости ДОУ (оценка сайта ДОУ)
	2
	2

	10.
	Уровень удовлетворённости родителей воспитанников качеством образовательной услуги
	2
	1

	11.
	Взаимодействие с социальными партнёрами, общественными организациями
	1
	1

	12.
	Участие ДОУ в проектной деятельности по актуальным проблемам дошкольного образования
	2
	2

	13.
	Обеспечение государственно-общественного управления
	3
	2

	14. 
	Создание развивающей среды
	3
	2

	15.
	Выполнение среднесуточных норм питания
	2
	1

	15. 
	Отсутствие случаев травматизма воспитанников, зафиксированных  в журнале учёта травм и в актах формы Н-2
	1
	1


10.10.2017г. была проведена плановая выездная проверка отделом надзорной деятельности и профилактической работы Яковлевского района.  Нарушений не выявлено.
2.4. Выводы, проблемы, задачи.

Выводы: Система управления соответствует целям и содержанию деятельности Учреждения, и предоставляет возможность участия в управлении ДОУ всех участников образовательного процесса. Заведующий является координатором стратегических направлений. В детском саду создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы дошкольного учреждения.

Проблемы: не выявлено
Задачи:  улучшить показатели рейтинга ДОУ
Раздел 3. Оценка организации образовательного процесса.

3.1. Организация учебного процесса в соответствии с образовательной программой
Образовательная деятельность ДОУ регламентируется Образовательной программой муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Сказка» с. Алексеевка» на 2014-2019г.г.(Программа), утвержденной на Педагогическом совете, в которую ежегодно вносятся необходимые коррективы. Программа разработана в соответствии с основными нормативно-правовыми документами по дошкольному воспитанию:

-  Федеральный закон от 29.12.2012  № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»;

- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (Утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. N 1155);

-«Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программа – образовательным программа дошкольного образования» (приказ Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 года №1014 г. Москва); 

- Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы  дошкольных образовательных организаций» (Утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача Российской  от 15 мая 2013 года №26  «Об утверждении САНПИН» 2.4.3049-13).

3.2. Соответствие учебного плана нормативным требованиям, СанПиНам. Продолжительность учебного года, каникулы, продолжительность занятий в соответствии с возрастом.

При организации образовательного процесса  обеспечивается единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач, при этом  поставленные цели и задачи решаются, избегая перегрузки детей, на необходимом и достаточном материале, максимально приближаясь к разумному «минимуму». 

Целевой направленностью плана образовательной деятельности является распределение объёмов времени отводимого непосредственно на образовательную деятельность согласно возрастным группам, обеспечение качественного и систематического образования детей в соответствии с образовательной программой.

При разработке структуры плана учитывались положения:

- максимально- допустимое количество занятий в неделю СанПиН 2.4.1.2049-13 (п.11.11)

- продолжительность непрерывной образовательной деятельности регламентируется в зависимости от возраста детей (СанПиН 2.4.1.2049-13 п.11.10)
 Организация непосредственно образовательной деятельности

	Реализация образовательной области
	                  Образовательная нагрузка на неделю

	
	младшая 

группа
	
	

	
	
	3-4 года
	4-5 лет
	5-6 лет
	6-7 лет

	
	К-во
	Вр.
	К-во
	Вр.
	К-во
	Вр.
	К-во
	Вр.
	К-во
	Вр.

	Физическая культура в помещении
	2
	18
	2
	30
	2
	40
	2
	50
	2
	60

	Физическая культура на свежем воздухе
	1
	 9
	1
	15
	1
	20
	1
	25
	1
	30

	Познавательное развитие
	1
	9
	2
	30
	2
	40
	3
	75
	4
	120

	Развитие речи
	2
	18
	1
	15
	1
	20
	2
	50
	2
	60

	Рисование
	1
	9
	1
	15
	1
	20
	2
	50
	2
	60

	Лепка
	1
	9
	0,5
	15
	
	20
	
	25
	
	30

	Аппликация
	-
	-
	0,5
	
	
	
	
	
	
	

	Музыка
	2
	18
	2
	30
	2
	40
	2
	50
	2
	60

	Итого
	10/ 

90мин
	10/ 2ч.30мин.
	10/

3ч.20мин.
	13/

5ч.25 мин
	14/

7ч.00мин.

	Бассейн 
	-
	-
	    1
	15
	1
	20
	1
	25
	1
	30

	Всего
	10/ 

90мин


	11/

2ч.45мин.
	11/

3ч.40мин.
	15/

6ч.15мин.
	16/

8ч.00мин.


В первой половине дня в младшей и средней группах проводится не более двух НОД, а в старшей и подготовительной - трех. 

Продолжительность организованной образовательной деятельности составляет:

1 младшая группа (от 2 до 3 лет) –  не более 10минут;

 подгруппа от 3 до 4 лет – не более 15 минут;

 подгруппа от 4 до 5 лет – не более 20 минут;

подгруппа от 5 до 6 лет – не более 25 минут;

подгруппа  от 6 до 7 лет – не более 30 минут.

Перерыв между организованной деятельностью составляет 10 минут. 

 Объем недельной образовательной нагрузки для детей дошкольного возраста составляет: у детей четвертого года жизни - 10 занятий, детей пятого года жизни - 11, детей шестого года жизни - 15, детей седьмого года жизни - 16 занятий. Непосредственно образовательная деятельность в детском саду проводится с сентября по май.

В середине НОД педагоги проводят физкультминутку. НОД физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла занимают 50% общего времени реализуемой образовательной программы. НОД, требующие повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, проводятся  в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда). Для профилактики утомления детей соблюдается сочетание указанных НОД с физкультурными, музыкальным занятиями, посещением бассейна.

В январе для детей организуются недельные каникулы. В дни каникул и в летний период НОД не проводится. Организуется деятельность только эстетически-оздоровительного цикла:  спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, музыкальные праздники и развлечения, экскурсии, др.
Образовательная деятельность в режимных моментах проводится ежедневно, включает в себя: утреннюю гимнастику, комплексы закаливающих и гигиенических процедур, ситуативные беседы при проведении режимных моментов, дежурства, прогулки, чтение художественной литературы.

Самостоятельная деятельность детей включает в себя разнообразную игровую деятельность, самостоятельную активность в уголках развития. Ежедневно длительность такой деятельности не менее 150 минут от общего времени пребывания ребёнка в детском саду.

	Образовательная деятельность в ходе режимных моментов

	Утренняя гимнастика
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно

	Комплекс закаливающих процедур
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно

	Гигиенические процедуры
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно

	Ситуативные беседы при проведении режимных моментов
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно

	Чтение художественной литературы
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно

	Прогулки
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно

	Самостоятельная деятельность детей

	Игра
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно

	Самостоятельная деятельность детей в центрах (уголках) развития.
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно


Образовательный  процесс в  ДОУ строится на комплексно-тематическом принципе планирования с учетом интеграции различных видов деятельности.

Построение всего образовательного процесса вокруг одной центральной темы дает большие возможности для развития детей. Темы помогают организовать информацию оптимальным способом. У дошкольников появляются многочисленные возможности для практики, экспериментирования, развития основных навыков, понятийного мышления. 

Введение похожих тем в различных возрастных группах обеспечивает достижение единства образовательных целей и преемственности в детском развитии на протяжении всего дошкольного возраста, органичное развитие детей в соответствии с их индивидуальными возможностями.

Одной теме уделяется не менее одной недели. Оптимальный период — 2–3 недели. Тема отражена в подборе материалов, находящихся в группе и уголках  развития, уголках для родителей.
3.3. Организация работы по индивидуальным образовательным маршрутам

На основании педагогической диагностики, проводимой на начало и конец учебного года, педагоги планируют индивидуальную работу с детьми, которая находит отражение в календарных планах. Необходимо отметить, что педагоги планируют индивидуальную работу с детьми, имеющими затруднения в той или иной образовательной области, и очень мало внимания уделяют на выявление и поддержку одаренности у воспитанников.

3.4. Организация работы с детьми с особыми потребностями.

 Воспитанников с особыми потребностями в детском саду нет. 
3.5.  Вовлечение родителей в образовательный процесс
Семья является не только одним из заказчиков образовательного учреждения и потребителем его образовательных услуг, прежде всего семья – это основа воспитания личности ребенка. Одним из важных принципов работы ДОУ является совместное с родителями воспитание и развитие дошкольников, вовлечение родителей в образовательный процесс до​школьного учреждения. 

Взаимодействие с семьями воспитанников на протяжении всего года было одним из направлений деятельности учреждения. Оно ориентировано на поиск таких форм и методов работы, которые позволяют учесть актуальность потребности родителей, способствуют формированию активной родительской позиции. 


В основу реализации работы с семьёй заложены следующие принципы:

· партнёрство родителей и педагогов в воспитании и обучении детей;

· единое понимание педагогами и родителями целей и задач воспитания и обучения;

· помощь, уважение и доверие к ребёнку со стороны педагогов и родителей;

· постоянный анализ процесса взаимодействия семьи и ДОУ, его промежуточных и конечных результатов.

Направления работы по взаимодействию с семьями воспитанников следующие:

· защита прав ребёнка в семье и детском саду;

· воспитание, развитие и оздоровление детей;

· детско-родительские отношения;

· взаимоотношения детей со сверстниками и взрослыми;

· коррекция нарушений в развитии детей;

· подготовка детей старшего дошкольного возраста к обучению в школе.

Модель взаимодействия педагогов с родителями

	Направления
	Содержание
	Формы работы

	Педагогический
 мониторинг
	·  Изучение своеобразия семей, особенностей семейного воспитания, педагогических проблем, которые возникают в разных семьях, степени удовлетворённости родителей деятельностью ДОУ.

·  Выявление интересов и потребностей родителей, возможностей конкретного участия каждого родителя в педагогическом процессе детского сада.

·  Знакомство с семейными традициями.
	· Анкетирование родителей 
· Беседы с родителями
· Беседы с детьми о семье 
· Наблюдение за общением родителей и детей

	Педагогическая поддержка


	· Оказание помощи родителям в понимании своих возможностей как родителя и особенностей своего ребёнка

· Популяризация лучшего семейного опыта воспитания и семейных традиций

· Сплочение родительского коллектива
	· Беседы с родителями

· Экскурсии по детскому саду (для вновь поступивших)

· Показ открытых занятий 

· Родительские мастер- классы

· Проведение совместных детско-родительских мероприятий, конкурсов

	Педагогическое
образование
родителей
	· Развитие компетентности родителей в области педагогики и детской психологии

· Удовлетворение образовательных запросов родителей

· Темы для педагогического образования родителей определяются с учётом их потребностей (по результатам педагогического мониторинга)
	· Консультации

· Дискуссии

· Информация на сайте МБДОУ

· Родительские собрания

· Решение проблемных педагогических ситуаций

· Выпуск газет, информационных листов плакатов для родителей



	Совместная деятельность педагогов и
родителей
	· Развитие совместного общения взрослых и детей

· Сплочение родителей и педагогов

· Формирование позиции родителя как непосредственного участника образовательного процесса


	·  Проведение совместных праздников и посиделок

·  Оформление совместных с детьми выставок

·  Совместные проекты

·  Семейные конкурсы

· Совместные социально значимые акции.

· Совместная трудовая

деятельность


В течение 2017 года в работе ДОУ отмечалось взаимодействие педагогов и родителей, что является важнейшим условием эффективной работы с детьми. Родители были активными участниками всех мероприятий, которые проходили в дошкольном учреждении.

 Для родителей воспитанников детского сада оказывали консультативную помощь по вопросам воспитания и развития детей дошкольного возраста воспитатели, заведующий, старший воспитатель, медсестра бассейна. Проводились родительские собрания.
Положительную оценку дали родители клубу «Здоровый ребёнок». Членами клуба являются родители обучающихся среднего, старшего дошкольного возраста.  

Реализуется проект «В музей всей семьёй!». Цель проекта: создание системы взаимосотрудничества ДОУ с социальными институтами, родителями для обеспечения обновления содержания образовательного процесса на основе отечественных традиций с усиленной региональной воспитательной компонентой.
Важный момент в работе с родителями – ежедневное информирование их о том, как ребёнок провёл день, чему научился, каких успехов достиг, так как отсутствие информации порождает у родителя желание получить её из других источников. Поэтому наши воспитатели ежедневно ведут индивидуальные беседы с родителями, тем самым повышают авторитет воспитателя.

В работе с родителями педагоги активно внедряют наглядные формы работы (стенды, тематические фотовыставки, папки-передвижки и т.д.), которые позволяют повысить педагогическую информацию. Благодаря оснащенности МБДОУ оргтехникой, появилась возможность проведения нетрадиционных родительских собраний: демонстрация мультимедийных презентаций, видеороликов о жизни детей в ДОУ.

Проведённая совместная работа детского сада и родителей, способствовала выработке единых требований к воспитаннику в ДОУ и семье.

3.6. Выводы, проблемы, задачи.
Выводы:

Организация учебного процесса происходит в строгом соответствии с учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием непосредственно образовательной деятельности. 
Объем образовательной нагрузки распределен согласно возрасту воспитанников и не превышает предельно допустимые нормы СанПин. Образовательная деятельность обеспечивает максимальный учет особенностей и возможностей ребенка, его интересы и склонности. 
 В детском саду соблюдаются педагогические условия для реализации Основной образовательной программы дошкольного образования, создана необходимая развивающая предметно-пространственная среда (ФГОС ДО п.п. 3.2.; 3.3.).  
Педагогический коллектив детского сада  старается обеспечить индивидуальное развитие каждого ребенка, предусмотренным ФГОС ДО (п.2.6.). 

Родителям предоставлена возможность стать полноправным участником образовательных отношений.
Проблемы: Достаточно высоким остаётся процент родителей с потребительским отношением к процессу образования, воспитания и развития детей, с пассивным отношением к участию в совместных мероприятиях.
Задачи:  В 2018  году необходимо:
- обеспечить воспитанникам индивидуализацию обучения в условиях детского сада, разработать индивидуальные образовательные маршруты, обратить внимание на работу с одарёнными детьми;
 - продолжить создать условия для плодотворного сотрудничества детского сада с семьями воспитанников, 
- шире использовать следующие формы работы: круглый стол, родительские мастер-классы, вечер вопросов и ответов, показ и обсуждение видеоматериалов;

- разработать цикл занятий родительского клуба «Здоровый ребёнок» для родителей обучающихся младшего возраста;

 - продолжить реализацию долгосрочного проекта ДОУ «В музей всей семьёй!».
Раздел 4.  Оценка содержания и качества подготовки обучающихся, востребованности выпускников.
4.1. Направления образовательной деятельности. Характеристика образовательных программ
Приоритетным направлением деятельности ДОУ является физкультурно-оздоровительная работа, формирование здорового образа жизни у дошкольников. 

Цель: сохранить и укрепить психического и физического здоровья детей; сформирование привычки ЗОЖ. 
Характеристика образовательных программ

Основная образовательная программа МБДОУ «Детский сад «Сказка» с.Алексеевка» определяет содержание и организацию образовательной деятельности на уровне дошкольного образования, сформирована как программа психолого-педагогической поддержки, позитивной социализации и индивидуализации, развития личности детей дошкольного возраста и определяет комплекс основных характеристик дошкольного образования (объём, содержание и планируемые результаты в виде целевых ориентиров дошкольного образования) в образовательной деятельности ДОУ. 
 Программа состоит из обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. Программа включает три основных раздела: целевой, содержательный и организационный, в каждом из которых отражается обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных отношений. Дополнительным разделом Программы является краткая презентация, ориентированная на родителей (законных представителей) детей. 

Объём обязательной части Программы составляет не менее 60% от её общего объёма; части, формируемой участниками образовательных отношений – не более 40%.

Обязательная часть Программы разработана на основе Примерной основной образовательной программы дошкольного образования, одобренной решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию от 20.05.2015г. №2/15.  

Программа учитывает концептуальные положения  общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М, А. Васильевой,  общеобразовательной программы дошкольного образования «Тропинки» под редакцией В.Т.Кудрявцева.

Обязательная часть Программы предполагает комплексность подхода, обеспечивая развитие детей во всех пяти взаимодополняющих образовательных областях: 

• социально-коммуникативное развитие; 

• познавательное развитие; 

• речевое развитие; 

• художественно-эстетическое развитие; 

• физическое развитие.
Часть, формируемая участниками образовательных отношений, разработана на основе содержания парциальных программ.
Парциальные программы, используемые при построении образовательного процесса в МБДОУ «Детский сад «Сказка» с.Алексеевка»

	№ п/п
	Программы
	Авторы
	Направленность программы

	Программы социально-коммуникативного развития дошкольников

	1.
	Основы безопасности детей дошкольного возраста: Программа для дошкольных образовательных учреждений
	Р.Б. Стеркина, 

О.Л.Князева, 

Н.Н. Авдеева
	Формирование у ребенка навыков разумного поведения, умения адекватно вести себя в опасных ситуациях, становление основ экологической культуры, приобщение к здоровому образу жизни (от 5 до 7 лет)

	2.
	Приобщение детей к истокам русской народной культуры: Программа: Учебно-методическое пособие
	О.Л. Князева, 

М.Д. Маханева
	Нравственно-патриотическое воспитание детей, основанное на приобщение их к истокам русской народной культуры

	
	Программа  речевого  развитие
	

	1. Программа развития речи дошкольников
	0.С. Ушакова
	Система работы по развитию речи детей дошкольного возраста от 3 до 7 лет

	Программы физического развития дошкольников

	1


	Играйте на здоровье!: Программа и технология физического воспитания детей 5—7 лет


	Волошина Л.Н.


	Оптимизация деятельности педагогов по обучению детей элементам спортивных игр и упражнений, достижения «запаса прочности» здоровья у воспитанников, развития их двигательных способностей, улучшения физической подготовленности.

	2. 
	Программа обучения детей плаванию в детском саду
	Е.К. Воронова
	Специфика работы по обучению дошкольников плаванию


Программа реализуется на государственном языке РФ – русский язык. Предусмотрена  для воспитанников от 2- х до 7 лет.
Ведущие цели Программы — создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.

Эти цели реализуются в процессе разнообразных видов детской деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения. Организация образовательного процесса в дошкольном учреждении предусматривает интеграцию видов детской  деятельности.

В основу организации образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип. Программа предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей,  самостоятельной деятельности детей, в непосредственно образовательной деятельности и при  проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования.  Основной адекватной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра.

Формы обучения:

	Образовательные области
	Основные виды детской деятельности
	Формы организации образовательной деятельности

	Социально-коммуникативное развитие
	Игровая,
трудовая,

коммуникативная 
	Игры с правилами, творческие игры, беседы, досуги, праздники и развлечения,  игровые проблемные ситуации. Индивидуальные и коллективные поручения, дежурства и коллективный труд викторины,  реализация  проектов и др.

	Познавательное развитие
	Познавательно-исследовательская
	Образовательная деятельность, наблюдения, экскурсии, эксперименты, решение проблемных ситуаций и  логических задач, беседы, викторины,  реализация  проектов и др.

	Речевое развитие
	Коммуникативная,
восприятие художественной литературы
	Беседы, игровые проблемные ситуации, викторины, творческие, дидактические и подвижные игры и др.

	Художественно-эстетическое развитие
	Продуктивная (рисование, лепка, аппликация) конструктивно-модельная,

музыкальная
	Реализация проектов, творческие игры, 

музыкальные занятия, слушание, импровизация,  исполнение, музыкально-дидактические,  подвижные игры,  досуги, праздники и развлечения и др.

	Физическое развитие
	Двигательная 
	Подвижные  игры, спортивные игры и упражнения, эстафеты, физкультурные занятия, гимнастика, физкультминутки, игры-имитации, физкультурные досуги и праздники, дни здоровья, прогулки, реализация проектов.


 ДОУ является региональной инновационной площадкой по теме «Развитие творческого потенциала личности дошкольников в контексте внедрения ФГОС дошкольного образования (УМК «Тропинки»  под ред. В.Т.Кудрявцева)»
4.2. Результаты освоения обучающимися образовательной программы
Целью педагогической диагностики было определить качество проведения образовательной работы педагогами ДОУ. В качестве основных методов использовались наблюдения, беседы с детьми. По результатам были получены следующие показатели:
Сводная таблица данных по направлениям детского развития  

	Направление развития ребенка
	Результативность

	Социально-коммуникативное


	высокий уровень: 58%

средний  уровень: 40%

низкий уровень: 2%

	Познавательное


	высокий уровень:  36%

средний  уровень:  54%

низкий уровень: 10%

	Речевое


	высокий уровень: 33%

средний уровень: 55%

низкий уровень: 12%

	Художественно-эстетическое

Изобразительная деятельность


	высокий  уровень: 28%

средний уровень: 60%

низкий уровень: 12%

	Музыка
	высокий  уровень: 24%

средний уровень:  56%

низкий уровень: 10%

	Физическое


	высокий уровень: 34%

средний уровень: 64%

низкий уровень: 2%


Педагогами ДОУ в течение 2017  года проделана серьезная работа по освоению детьми образовательных областей общеобразовательной программы дошкольного образования. Сравнительный анализ данных на начало и конец 2016-2017учебного года показывает  увеличение показателей высокого, среднего уровня по всем образовательным областям, снижение показателей низкого уровня. Нужно отметить стабильно высокое качество образовательной работы по ОО «Физическое развитие». 
Анализируя данные по каждой группе, мы пришли к выводу, что низкий уровень усвоения программы в основном показывают дети, которые редко посещали детский сад, имеют много пропусков из-за болезни.
Итоги диагностики на конец учебного года позволяют характеризовать состояние учебного процесса  как удовлетворительные.

4.3. Результативность участия обучающихся учреждения в мероприятиях различного уровня

В 2017 году обучающиеся ДОУ приняли участие в следующих мероприятиях:
	Наименование мероприятия
	Участники
	Результат

	Муниципальный этап областного конкурса практических природоохранных проектов «Молодые защитники природы»
	Коллектив воспитанников старшего дошкольного возраста
	III место


	Муниципальный этап областного фестиваля «Мозаика детства» в номинации: «Умное поколение – интеллект 0+»
	Команда воспитанников

6-7 лет
	Участник


	Муниципальный этап областного фестиваля «Мозаика детства» в номинации: спартакиада старших дошкольников «Быстрее, выше сильнее»
	Команда воспитанников

6-7 лет
	I  место


	Региональный  фестиваль «Мозаика детства» в номинации: спартакиада старших дошкольников «Быстрее, выше сильнее»
	Команда воспитанников

6-7 лет
	III место


	Районный конкурс чтецов «Зимушка-зима»
	Бредихина Арина
	III место

	Районный конкурс чтецов «Пришла весна – пришла Победа»
	Колесниченко Артём
	II место


	Районный конкурс «Горячие сердца -2017»
	Ларин Алексей, 

Силина Анастасия, 

Колесниченко Артём
	I место

I место

II место

	Районный конкурс творческих работ «Красота Божьего мира»
	Шевцов Арсений
	III место

	Районный конкурс чтецов «Лучшей мамою на свете, свою мать считают дети»
	Омельченко Владислав
	III место

	Муниципальная выставка-конкурс новогодних букетов и композиций «Зимняя фантазия»
	Антоненко Полина

Кучеренко Мирослав

Ширяев Сергей
	II место
III место
Участник

	Международный конкурс поделок
	Силина Анастасия
	Участник

	Всероссийская викторина «Курочка ряба»
	Резяпкина Алина
	I место

	Всероссийская викторина «На птичьем дворе»
	Кравчук Анастасия

Ларина Дарина
	I место
I место

	Всероссийская викторина «От весны до зимы»
	Нежурина Олеся
	I место

	Международная олимпиада
	Ткачёв Анатолий
	I место

	Международный конкурс новогодних поделок
	Кулагина Арина
	Участник


4.4.   Организация воспитательной работы учреждения.

 Система воспитательной работы  складывается на основе взаимодействия родителей и педагогов. Воспитательная система включает в себя три взаимосвязанных блока, способствующих удовлетворению разнообразных потребностей дошкольников и формированию ключевых компетентностей: 

1.Самостоятельная (экспериментальная) деятельность детей в условиях созданной взрослым развивающей среды. 

2. Совместная (поисковая) с детьми деятельность взрослого (педагог, родители); 

3. Обобщающая образовательная деятельность, общение со сверстниками. 

Самостоятельная деятельность детей направлена на то, чтобы ребёнок приобрёл свой личный опыт, в совместной деятельности развил его, а в образовательной деятельности – обобщил. Главными факторами эффективности процесса воспитания являются личностно-ориентированный, деятельностный подход и системность.

Большое внимание уделяется работе с родителями (совместная деятельность детей и родителей). Реализованы внутрисадовские  проекты «В музей всей семьёй!», «Зимняя сказка», «Широкая Масленица», групповые проекты. Долгосрочный проект «В музей всей семьёй» позволяет создать систему взаимосотрудничества ДОУ с социальными институтами, родителями для обеспечения обновления содержания образовательного процесса на основе отечественных традиций с усиленной региональной воспитательной компонентой.
За отчётный период были организованы выставки детско-родительского творчества «Осенний сундучок», «Новогодняя игрушка», «Зимняя фантазия», Пасхальный фестиваль; конкурсы семейных фотогазет «Мы – за здоровый образ жизни»,  «Моя мама – самая лучшая».
Родители старших дошкольников стали участниками совместного спортивного развлечения «День военно-воздушных игр».
4.5.     Продолжение обучения выпускников

Результаты  диагностического обследования сформированности целевых ориентиров у воспитанников 6-7 лет на этапе завершения дошкольного образования показал следующие результаты: 

	Уровень сформированности ЦО
	Кол-во человек


	%



	Высокий (больше 3,8)
	6
	40

	Средний (от 2,3 до 3,7)
	7
	46

	Низкий (менее 2,2)
	2
	14


Эти показатели говорят о том, что в основном у детей сформированы целевые ориентиры на этапе завершения дошкольного образования.


Мотивационная готовность: 

Социальный, учебный, позиционный мотивы сформированы на высоком уровне у 6 детей = 40%, на среднем уровне  9 = 60% .

         14 из 15  выпускников детского сада продолжают обучение в МБОУ «Алексеевская СОШ» 

Итоги адаптации выпускников 2017 года к условиям школы на основе данных, предоставленных учителем первого класса МБОУ «Алексеевская СОШ» в ноябре показали, что из  14 выпускников успешно прошла адаптация у 13  детей (93%), в зону неполной адаптации попал 1 выпускник (7%). Можно считать, что адаптация прошла успешно.

 По результатам обследования успеваемости первоклассников отличная -   3  (21%), хорошая -  5 (36%), удовлетворительная успеваемость - 6 детей (43%).
Так же отмечено, что 3 первоклассника нуждаются в логопедической помощи.

4.6. Выводы, проблемы, задачи.
Содержание программы, реализуемой в Учреждении, обеспечивает достаточный уровень базового дошкольного образования.

Выпускники ДОУ прошли успешную адаптацию к школьному обучению, активно устанавливают контакты, находят свое место в детской среде, сотрудничают, принимают помощь в свой адрес.


Проблемы: Проблемным остаётся отсутствие в ДОУ педагога-психолога, логопеда.
Задачи: Особое внимание  уделить преемственности основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования, в том числе в вопросах здоровьесбережения детей. В 2018 учебном году разработать и приступить к реализации реализацией долгосрочного проекта  «Детский сад и школа – ступеньки к здоровью».
Раздел 5. Оценка качества кадрового обеспечения

5.1. Состав педагогических и руководящих работников, соответствие штатному расписанию.


Важнейшими показателями, влияющими на результативность педагогического процесса, являются человеческие ресурсы, а именно, педагогические кадры учреждения. 

Численность педагогического состава

	Кадры
	Всего работников

	Заведующий:

Педагогические кадры:
старший воспитатель

воспитатели
	1

1

5

	Специалисты:
музыкальный руководитель

инструктор по ФК
	1
1


Педагогический коллектив дошкольного учреждения составляют 9 педагогов (вместе с заведующим). Это доброжелательные, любящие детей и свою профессию, грамотные и энергичные люди. Состав педагогического коллектива достаточно стабилен.  Все педагоги МБДОУ женщины. В настоящее время МБДОУ  укомплектовано педагогическим, и обслуживающим персоналом в соответствии со штатным расписанием на 100% .
5.2. Стаж, возраст, образовательный ценз, награды, звания, уровень квалификации педагогических и руководящих работников.
Педагогический стаж педагогов

	Педагогический стаж
	Количество педагогов

	От 2 до 5 лет
	1

	От 5 до 10 лет
	3

	От 10 лет и выше
	5


Возрастные показатели педагогического коллектива
	Возраст
	20-30
	31-55
	Свыше 55

	
	2
	7
	-


Образовательный ценз педагогов

	Образование
	Количество педагогов

	Высшее
	5

	Среднее специальное (педагогическое)
	4


Звания и награды 
· значок «Отличник народного просвещения» – 1 человек 
· значок «Почетный работник общего образования РФ» – 1 человек 
В МБДОУ уделяется внимание повышению педагогического мастерства воспитателей, разработана система повышения квалификации педагогов, включающая следующие формы: 

· прохождение курсовой подготовки в ОГАОУ ДПО «Белгородский институт развития образования»;

· участие в работе РМО; 

· участие в дистанционных  семинарах;

· педсоветы, семинары-практикумы, открытые просмотры занятий, досугов и режимных моментов МБДОУ;

· изучение научно-методической литературы и внедрение инновационных методов и приемов работы в практику МБДОУ;

· аттестация.

Уровень квалификации

	Квалификационная категория
	Количество педагогов

	Высшая
	2

	Первая
	4


В 2017  году в районный банк данных внесен опыт работы воспитателя Поваляевой Е.Е. «Сенсорное развитие детей младшего дошкольного возраста посредством дидактических игр», свидетельство о внесении регистрационный номер 274.
5.3. Освоение дополнительных профессиональных программ повышения квалификации и профессиональной  переподготовки педагогических и руководящих работников.
Сведения о повышении квалификации педагогов в 2017 году на базе ОГАОУ ДПО «Белгородский институт развития образования
	№
	Ф.И.О.
	Должность 
	Тема курсов

	1.
	Тарасова И.Н.
	Воспитатель
	Содержание и организация образовательной деятельности в дошкольных образовательных организациях в условиях введения ФГОС ДО (72 часа.)

	2.
	Князева Е.В.
	Воспитатель
	Содержание и организация образовательной деятельности в дошкольных образовательных организациях в условиях реализации ФГОС ДО (72 часа.)



Заведующий Шелковина Е.Н. прошла профессиональную переподготовку, предоставляющую право на ведение профессиональной деятельности в сфере «Управление персоналом».
5.4. Результативность участия педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства

	Наименование мероприятия


	Участники
	Результат

	Областной конкурс профессионального мастерства инструкторов по ФК дошкольных образовательных организаций «Методическая копилка инструктора по физической культуре»
	Инструктор по ФК

Локтева И.Ю.
	Лауреат

	Районный конкурс «Учитель года 2017»
	Воспитатель Поваляева Е.Е.
	Дипломант

	Районный конкурс «За нравственный подвиг учителя»
	Старший воспитатель Князева Е.В.
	Лауреат

	Районный выставка- конкурс  авторских работ педагога «Зимняя фантация»
	Старший воспитатель Князева Е.В.
	III место

	Районный конкурс «Цветы как признанье…»
	Старший воспитатель Князева Е.В.
	I место

	Международная Олимпиада для педагогов (заочное участие)
	Воспитатель Ткачёва Е.А
	Лауреат

	Всероссийская олимпиада для педагогов «Актуальнные проблемы теории и методики дошкольного образования»
	Воспитатель Поваляева Е.Е.
	II место

	Всероссийская олимпиада «ФГОС проверка»
	Воспитатель  Поваляева Е.Е.
	III место

	Всероссийское тестирование «Теория и методика экологического образования дошкольников»
	Воспитатель  Поваляева Е.Е.
	II место

	Всероссийский конкурс «Умната»
	Воспитатель  Тарасова И.Н.
	Дипломант


5.5. Выводы, проблемы, задачи
Выводы: ДОУ полностью укомплектовано кадрами. Представленные данные в таблицах о педагогических кадрах свидетельствуют о необходимом квалификационном уровне педагогического коллектива. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические семинары, знакомятся с опытом своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации образовательной деятельности и улучшении качества образования дошкольников.

Проблемы:

· Требуется дальнейшее формирование компетенции педагогов при организации образовательного процесса в соответствии с требованиями  Закона №273 – ФЗ «Об образовании в РФ», ФГОС дошкольного образования, других нормативных документов. 

· Необходимо продолжать работу по активизации педагогов к участию в различных мероприятиях на муниципальном, региональном уровнях, способствовать развитию активной жизненной позиции на пути личного и профессионального самоусовершенствования, прохождения процедуры аттестации на присвоение квалификационной категории.
Задачи: активизировать педагогов по профессиональному самообразованию через семинары – практикумы, семинары на муниципальном и региональном уровнях.
Раздел 6. Оценка качества учебно-методического обеспечения

6.1. Структура методической службы

Методическая работа – часть системы непрерывного образования, ориентированная на освоение педагогами содержания основной общеобразовательной программы дошкольного образования; достижений науки и передового педагогического опыта, методов воспитания и образования детей, обеспечивающих реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования; повышение уровня готовности педагогов к организации и ведению образовательного процесса в современных социальных и экономических условиях; содействующая развитию у них рефлексивного педагогического мышления, включению педагогов в режим инновационной деятельности.
         Методическая служба обеспечивает руководство научно-методической работой в учреждении по следующим направлениям:

· научно-методическая деятельность,

· информационно-методическая деятельность,

· организационно-методическая деятельность,

· диагностическая деятельность, 

и  выполняет следующие функции и содержание методической работы:

· Информационно-аналитическая: формирует банк данных о профессиональных качествах педагогов, выполнении программ, педагогическом опыте, новых исследованиях в педагогике, психологии.
· Мотивационно-целевая: совместно с руководителями и педагогами определяет цели и задачи научно-методической работы коллектива, самообразования педагогов, формы и методы воспитательно-образовательной  работы в детском саду. Помогает педагогам в научной организации труда, создает для этого условия. Систематизирует и пропагандирует передовой педагогический опыт, современные научные разработки. 
· Планово-прогностическая: прогнозирует развитие научно-методической работы коллектива, на основе диагностики определяет зоны ближайшего развития педагогов. Совместно с руководителем составляет программу развития ДОУ, образовательную программу, годовой план работы, адаптированную образовательную программу для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
· Организационно-исполнительская:  обеспечивает выполнение годового плана деятельности детского сада. Оказывает методическую помощь педагогов. Готовит и проводит заседания педагогического совета. Организует взаимопосещения, открытые занятия, конкурсы. Проводит диагностику детей, анкетирование педагогов, родителей, совместно с руководителем – аттестацию педагогов. Осуществляет взаимодействие со школой, другими учреждениями. 
· Контрольно-диагностическая: осуществляет совместно с руководителем внутрисадовский контроль (оперативный, тематический, итоговый); оценивает качество учебно-воспитательного процесса, предметно-развивающей среды.
· Регулятивно-коррекционная (оперативно-функциональное регулирование): обеспечивает оперативную помощь педагогам в организации воспитательно-образовательного процесса, повышении квалификации. 
         Единая методическая проблема, над которой работает ДОУ -  организация образовательной деятельности  в условиях перехода на ФГОС ДО.

Важным фактором повышения профессионального уровня педагогов является самообразование. В отчётный период педагоги МБДОУ работали по следующим темам самообразования: 

· «Развитие познавательной активности у детей дошкольного возраста через организацию проектной деятельности» (воспитатель Тарасова И.Н.), 

·  «Развитие математических представлений дошкольников средствами развивающих возможностей блоков Дьенеша» (воспитатель Ткачёва Е.А., Бредихина М.С.), 

· «Сенсорное развитие детей младшего дошкольного возраста посредством дидактических игр» (воспитатель Поваляева Е.Е.),

· «Развитие музыкальных способностей средствами знакомства дошкольников с творчеством П.И.Чайковского» (музыкальный руководитель Понамарёва О.И.), 

· «Приобщение детей к ЗОЖ через комплексное воздействие на личность ребёнка в процессе сотрудничества педагогов ДОУ с родителями» (инструктор по ФК Локтева И.Ю.),

· «Развитие интеллектуально-творческого потенциала личности дошкольников на основе использования игрового набора «Дары Фрёбеля» (ст. воспитатель Князева Е.В.)

Результаты работы по самообразованию – источник пополнения методического кабинета. Это конспекты образовательной деятельности, планы разнообразных видов деятельности, дидактические игры. Немаловажную роль в самообразовании педагогов играют районные методические объединения.
   6.2. Анализ методической работы и её формы

 
Формы методической работы:
традиционные
- педагогические советы
- самообразование педагогов
- семинары
- мастер-классы
- изучение новинок методической и периодической литературы
- взаимопосещение педагогами организованной образовательной деятельности
инновационные
-обмен опытом в педагогическом сообществе в сети Интернет 

Старший воспитатель Князева Е.В., воспитатель Ткачёва Е.А. являются участниками проекта сетевого взаимодействия по апробации и внедрению ФГОС ДО (АНО ВПО «Московская педагогическая академия дошкольного образования», ректор Н.Е.Веракса,)

Для каждой возрастной группы были разработаны рабочие программы педагогов и размещены на сайт ДОУ. 

          Методические мероприятия (педагогические советы, открытые просмотры НОД, взаимопосещения) были  направлены на выполнение III раздела ФГОС ДО «Требования  к условиям реализации образовательной программы дошкольного образования»  и привидение образовательной деятельности в группах ДОУ в соответствие с п.3.2. «Требования к психолого-педагогическим условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования».

Методические мероприятия проведены в соответствии с годовым планом:
	Мероприятия
	Кол-во 
запланированных
мероприятий
	Выполнено
	Не выполнено

	Педсоветы
	4
	5  (125%)
	-

	Консультации
	10
	9 (90%)
	1 (10%)

	Семинары
	3
	3 (100%)
	-

	Открытые просмотры  НОД
	8
	7  (88%)
	1 (12%)

	Смотры, конкурсы
	8
	8 (100%)
	-

	Тематический контроль
	2
	2   (100%)
	-

	Фронтальный контроль
	1
	1 (100%)
	-

	Оформление наглядной информации
	5
	5  (100%)
	-


Данная таблица наглядно демонстрирует (в количественном выражении) выполнение запланированных мероприятий методической работы, форма проведения в основном - традиционная.

В рамках этих мероприятий педагоги объединяли свои усилия на наиболее полную реализацию намеченных задач по воспитанию и развитию детей, объективно оценивали свою деятельность, преобразовывали предметно-развивающую образовательную среду групп, стремились к созданию в Учреждении единого пространства общения детей, родителей и педагогов.

Кроме этого профессиональная компетентность педагогов повышалась через участие педагогов в различных семинарах, вебинарах, конференциях.  Со стороны старшего воспитателя педагогам была оказана методическая помощь при подготовке к мероприятиям различного уровня.

Практическое участие в методических семинарах, конференциях, ярмарках, фестивалях и т.п.

Шелковина Е.Н., Князева Е.В.

· Коллегия  управления образования Яковлевского района «Профессиональное самоопределение учащихся и воспитанников Яковлевского района на современном этапе развития системы образования», выступление «Ранняя профессиональная ориентация детей дошкольного возраста», открытый показ образовательной деятельности по познавательному развитию «Такие разные профессии», 21.12.2017г.
· Районное методическое объединение воспитателей младших групп «Развитие сенсорных способностей младших дошкольников», выступление «Предметно-пространственная среда «Фиолетовый лес»  - средство реализации технологии интеллектуально-творческого развития В. В. Воскобовича «Сказочные лабиринты игры», 27.10.2017г.
· Публикация в сборнике практических материалов «Современные методики и технологии дошкольного образования: теория и практика применения», июль 2017г., стр.51.

Ткачёва Е.А.
· Районное методическое объединение воспитателей подготовительных групп «Новые подходы и требования к образовательному процессу в ДОУ в свете ФГОС ДО», 24.11.2017г. Выступление «Развивающая предметно-пространственная среда в соответствии с ФГОС ДО»
Поваляева Е.Е. 
· Публикация материалов на международном образовательном портале  Маам
Бредихина М.С.
· Районное методическое объединение воспитателей младших групп «Развитие сенсорных способностей младших дошкольников», открытый показ образовательной деятельности «Весёлое путешествие»
· Публикация учебно-методического материала на официальном сайте издания portaIpedaqoqa. ru
Тарасова И.Н. 

· Публикация консультации для родителей «Роль совместного творчества в семье» в социальной сети работников образования nsportaI.ru
 Результативность участия педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства  приведена в таблице раздел 5.4.                                 

В перспективе планируется продолжать деятельность старшего воспитателя по активизации педагогов к участию в различных мероприятиях на муниципальном, региональном уровнях, способствовать развитию активной жизненной позиции на пути личного и профессионального самоусовершенствования.
  6.3. Выводы, проблемы, задачи
Выводы: Методическая работа в 2017 учебном году была направлена на выполнение конкретных задач ДОУ, изложенных в годовом плане, Программе развития, Образовательной программе.  Различные формы методической работы позволили повысить интерес воспитателей к современным технологиям, предоставляли возможность применять на практике методы и приемы, развивающие детей и помогающие повысить самооценку деятельности педагогов.
Методическая работа в ДОУ строилась на основе анализа  результатов деятельности по организации образовательного процесса. 

Проблемы: не выявлено.

Задачи: 

· Создать возможности для освоения педагогами инновационных образовательных технологий.

· Совершенствовать уровень профессиональной компетентности педагогов по повышению качества дошкольного образования с использованием ИКТ технологий.

      Раздел 7. Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения 

 7.1. Обеспеченность учебной и методической литературой, обновление литературы за отчётный период

Продолжается обновление методического комплекта, наглядно-демонстрационного материала в соответствии с ФГОС ДО, обеспечивающих реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 
        Приобрели методические разработки и пособия по Образовательным областям «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие».
При этом ДОУ не в полной мере оснащено учебно-методическим комплектом в соответствии с реализуемыми  образовательными программами. Не все учебно-методические пособия обновлены в соответствии с ФГОС ДО.
В  методическом кабинете ДОУ имеется  методическая литература, содержащая разделы:

· Управление ДОУ 

· Образовательные программы 

· Познавательное развитие 

· Речевое развитие 

· Художественно-эстетическое развитие

· Здоровье и физическая культура 

· Работа с родителями 

Имеются подборки журналов «Дошкольное воспитание», «Справочник старшего воспитателя», «Управление ДОУ»,  «Музыкальная палитра»; детская литература из серии «Библиотека детского сада», «Этот удивительный мир», познавательная занимательная литература, красочные сборники сказок, энциклопедии для детей; тематические компакт –диски «Подготовка детей к школе», «Внутрисадовский контроль», «Организация работы с педагогами», «Психолого-педагогическая диагностика», «Азбука безопасности на дороге», «Детская энциклопедия»,«Художественно-творческая деятельность» и др.
       7.2. Оценка информационно-методического обеспечения:

Информатизация управления образовательным учреждением способствует моделированию высокоорганизованной информационной среды, оказывающей влияние на все стороны жизнедеятельности учреждения. 

       Детский сад имеет современную информационно-техническую базу:  компьютер – 2 , ноутбук – 2, принтер – 3, сканер – 1,  медиа –проектор -1, экран – 1, музыкальный центр, телевизор.  Оборудование доступно и удобно для организации работы с  педагогами, детьми.  

Имеется выход в Интернет, электронная почта, сайт учреждения. В своей работе администрация пользуется стандартным пакетом Microsoft Office, включающий в себя: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point. 

Администрация ДОУ постоянно работает с электронной почтой: получает и отправляет электронную корреспонденцию.

Педагоги имеют возможность при подготовке к образовательной деятельности, другим мероприятиям использовать Интернет - ресурсы. 
 Использование информационных ресурсов.
Педагоги  используют интернет-ресурсы дошкольного образования:
· http://obrzakon.ru Портал предназначен для информационной поддержки слушателей программы повышения квалификации «Реализация Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
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· http://www.niisv.ru Государственный научно-исследовательский институт семьи и воспитания
· http://tanja-k.chat.ru/ - Методические материалы в помощь работникам детских дошкольных образовательных организаций.

· www.doshcolniki.ru – разработан Центром здоровьесберегающих педагогических технологий г. Нижний Новгород (директор Ю.А. Лебедев, д.ф.н., профессор, академик РАО) совместно с Институтом социального конструирования г.Москва (президент А.Г.Асмолов, д.пс.н., профессор, академик РАО). С помощью портала можно обмениваться мнениями с коллегами, специалистами и родителями, представлять педагогической общественности свои проекты, получать консультации квалифицированных специалистов, наиболее эффективно управлять педагогическим процессом.

· http://tanja-k.chat.ru- Методические материалы в помощь работникам детских дошкольных учреждений. На сайте представлены: картотека подвижных игр; материалы по физкультурно-оздоровительной работе в дошкольных учреждениях; литературный материал (считалки, загадки, стихи, песни, пословицы и поговорки, кроссворды).
· http://edu.rin.ru/preschool/index.html Дошкольное образование. Сайт предназначен для дошкольников, их родителей, а также воспитателей дошкольных образовательных учреждений. Здесь можно найти много полезной информации по воспитанию и образованию детей от рождения и до 7 лет, каталог дошкольных учреждений городов России, литературу и игры для детей, ссылки на другие ресурсы, а также много просто интересной и занимательной информации.

· http://www.kindereducation.com «Дошколенок». Электронный журнал для детей и родителей, на страницах которого опубликованы материалы для обучения, воспитания и развлечения детей дошкольного и младшего школьного возраста, собранные по тематическим разделам: развитие речи, веселый счет, изостудия, психология, игры и конкурсы, будь здоров. На сайте также можно подписаться на рассылку «100 развивающих и обучающих игр для детей»

· http://ranneerazvitie.narod.ru/almanah Альманах «Раннее развитие». Сайт создан родителями, объединенными одним устремлением - максимально развить данные ребенка не в одной какой-либо области, а воспитать гармоничного человека. Публикации альманаха затрагивают различные аспекты раннего развития детей и разбиты на разделы, соответствующие различным возрастным группам: от 0 до 1 года, от 1 года до 3 лет, от 3 до 5 лет, от 5 до 7 лет.

· http://talant.spb.ru Созидание талантов. Сайт Общества раннего детского обучения, создаваемый психологами, журналистами и педагогами и содержащий различные материалы для родителей, интересующихся вопросами раннего обучения и развития детей. Статьи, публикации и обсуждения разбиты на соответствующие разделы: цели и задачи; профессия: родитель; созидание талантов; родительский тест; детский психолог; ситуации; темпы и нормативы и др.

 
К сожалению, в детском саду некоторым  педагогам необходимо повысить уровень пользования ИКТ, позволяющий в электронной форме:

· создавать и редактировать электронные таблицы, тексты, презентации,

· осуществлять взаимодействие ДОУ с органами, осуществляющими управление в сфере образования, с другими образовательными учреждениями и организациями.       

Результаты анкетирования для определения степени использования информационно - компьютерных технологий показали, что педагоги редко используют информационно-компьютерные технологии при организации  НОД, в совместной деятельности с воспитанниками. Зато активно используют электронные ресурсы при подготовке к образовательной деятельности. 

  7.3. Наполняемость и своевременность обновления  официального сайта     

Сайт учреждения: dou.yarono.ru/aleks/wp. 
Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации о деятельности дошкольного учреждения для заинтересованных лиц.  
Порядок работы с сайтом определяется Положением об официальном сайте ДОУ. В целом наполнение сайта отвечает требованиям статьи 29 ФЗ 273  «Об образовании в Российской Федерации». 

На сайте помещается разного рода информация, которая может быть интересна всем участникам образовательного процесса (документы ДОУ, локальные нормативные акты, консультационные материалы, новости, информация о мероприятиях и т.п.). Сайт помогает решать многие социальные задачи. Родители, ознакомившись с учебными возможностями ДОУ, формируют свой социальный заказ на образование детей. На основании приказа заведующего назначен ответственный за работу сайта.
Замечаний по ведению сайта не было. Сайт ДОУ систематически обновляется.

 7.4. Выводы, проблемы, задачи.

Выводы:
Детский сад не в полной мере оснащен учебно-методическим комплектом в соответствии с реализуемыми  образовательными программами. Не все учебно-методические пособия обновлены в соответствии с ФГОС ДО. 

В 2018  году необходимо пополнить обеспечение методического кабинета методической литературой по реализуемым в МБДОУ  программам. 
Проблемы:

Созданные в ДОУ информационные условия не позволяют осуществлять  в полном объёме организацию образовательного процесса на современном уровне. Педагогами ДОУ недостаточно усвоили принципы работы с ИКТ. 
На качестве работы педагогов сказывается отсутствие в ДОУ компьютера на рабочих местах педагогов.

Задачи:

В 2018  году планируется:
- продолжить оснащение учебно-методическим комплектом в соответствии с реализуемыми  образовательными программами;
-  продолжить комплектование ДОУ мультимедийными материалами  в соответствии с требованиями ФГОС ДО, создать электронную библиотеку.
Раздел 8. Оценка качества материально-технической базы

8.1. Наличие помещений для осуществления образовательной и досуговой деятельности, обеспечение безопасности образовательного процесса

Развивающая предметно-пространственная среда ДОУ  - часть образовательной среды, представленная:  специально организованным пространством (помещениями, участком),  материалами, оборудованием и инвентарем для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей и коррекции недостатков их развития, обновляемыми образовательными ресурсами, в том числе расходными материалами, спортивным, оздоровительным оборудованием, инвентарем.

Развивающая предметно-пространственная среда содержательно-насыщенная, полифункциональная, вариативная, доступная, безопасная.

В каждой группе имеются игровые зоны, уголки познавательно-речевого, художественно-эстетического развития, физкультурные уголки, дидактические игры, книги по возрасту. 

Группы оборудованы необходимой мебелью, мягким инвентарём. Группы пополняются современным игровым оборудованием, современными информационными стендами.

             В детском саду имеются: 

групповые помещения – 4; 

кабинет заведующего, методический кабинет – 1; 

спортивный зал -1; 

музыкальный  зал-1;

комната русского быта -1; 

пищеблок – 1; 

прачечная – 1; 

медицинский блок -1;

кабинеты специалистов – 3;

бассейн –  1.

Сведения о наличии зданий и помещений, их состояние и назначение

	Название 
объекта
	Состояние объекта
	Характеристика оснащения объекта

	Здание детского сада
	Нуждается в капитальном ремонте
	Здание детского сада двухэтажное, типовое.

Введено в эксплуатацию в 1989 г.  

Территория ограждена – секции, высотой 1,6. 

	Групповые комнаты
	удовлетворительное
	В детском саду 4 групповые комнаты. Групповые комната для младшей возраста расположена на 1 этаже, групповые для детей среднего, старшего дошкольного возраста расположена на 2-м этаже. Имеют отдельные входы с улицы. В составе групповых ячеек: приемные, игровые, спальни, раздаточные, туалетные комнаты.


	Музыкальный, физкультурный залы
	удовлетворительное
	Музыкальный и физкультурный залы находятся на втором этаже. Имеется музыкальный центр, телевизор. Для занятий физической культурой имеется необходимый спортивный инвентарь и оборудование. Программно- методические материалы для занятий по музыке и физической культуре соответствуют возрастным особенностям, учитывают индивидуальные особенности детей.

	Методический кабинет
	удовлетворительное
	Методический кабинет находится на  втором этаже. Имеется методическая и детская литература, компьютеры с выходом в Интернет            

	Комната русского быта
	удовлетворительное
	Для организации деятельности по приобщению дошкольников к истокам русской национальной культуры

	Бассейн
	удовлетворительное
	Используется для организации деятельности по обучению детей плаванию. Расположен на первом этаже

	Пищеблок
	удовлетворительное
	Пищеблок размещён на первом этаже, имеет отдельной вход для поставки продуктов. Для хранения сухих продуктов имеется кладовая со стеллажами, там же установлены холодильные камеры (оборудованы электронным термометром) для хранения скоропортящихся продуктов. В основном помещении кухни установлены   раковины для мытья посуды. Имеются цельнометаллические столы для обработки пищевых продуктов (промаркированы), 1 электрическая мясорубка, электропечь, одна электросковорода, духовой шкаф, инвентарь и посуда. Установлена раковина для мытья рук. Установлена вытяжка. Имеется уборочный инвентарь.

	Медицинский кабинет
	Удовлетворительное,

Готовится к лицензированию
	Медицинский кабинет находится на первом этаже, включает в себя кабинет  медсестры, процедурный кабинет, изолятор. 


Все помещения ДОУ соответствуют СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно- эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».
Территория ДОУ благоустроена, по периметру ограждена металлическим забором, имеет электрическое освещение. 

На территории детского сада компактно размещены: прогулочные и игровые площадки,  спортивная площадка,  летний театр, метеоплощадка, огород, экологическая тропа, сад камней с фонтаном,  цветочные клумбы и рабатки, плодово-ягодный сад,  деревья,  уголок родного края, автогородок.  В 2017 году разбит питомник, где высажено 60 саженцев деревьев, оборудован «зелёный класс».

Необходимо уделить внимание оснащению прогулочных участков игровым, спортивным оборудованием, привести в соответствие с требованиями СанПиН теневые навесы на участках. 
Асфальтное покрытие на территории ДОУ требует укладки нового асфальта, бордюрного камня.
Соблюдение в Учреждении мер противопожарной и антитеррористической безопасности.
         В соответствии с Федеральным Законом от 17.07.1999 г. № 181-ФЗ «Об основах  пожарной безопасности в Российской Федерации», нормативно-правовыми актами, приказами Министерства образования  и науки в учреждении проделана определенная работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников,  воспитанников.
Приказом руководителя на начало учебного года назначаются ответственные за организацию работы по охране труда, противопожарной безопасности.
Своевременно организовано  обучение и проверка знаний требований охраны труда работников учреждения
Организовано обучение работающих и воспитанников в учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности. Проводятся тренировочные мероприятия по эвакуации воспитанников и всего персонала (1 раз в квартал).  По итогам проведения практической тренировки имеются акты.

Учреждение  обеспечено необходимыми средствами первичного пожаротушения: огнетушители, пожарный рукав, ящик с песком, багор, ведро, лопата, топор.

         Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности с работниками с обязательной регистрацией в журнале инструктажа по охране труда на рабочем месте.
         Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, спортивных мероприятиях и т.д.
           Проводятся тематические проверки по ОТ. Работает комиссия по ОТ, которая проводит  рейды административно- общественного контроля по ОТ. 
 Проведен  общий технический осмотр здания, проверка сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования, проверка исправности электророзеток, электрооборудования; заменены светильники в повальном помещении.
Итоги  проверок  обсуждаются с работниками коллектива  и осуществляется работа по устранению недостатков, выявленных комиссией.

Ежегодно повышают квалификацию по технической эксплуатации тепловых энергоустановок и правил ТБ при эксплуатации ТУ и ТС  заведующий и завхоз
          Два педагога ДОУ были обучены на базе  ОГАПОУ «ЯПТ» по программе «Охрана труда в бюджетном учреждении 07.11.2017г.
Для обеспечения безопасности детей и сотрудников здание учреждения оборудовано системой автоматической пожарной сигнализации (ПС), установлено видеонаблюдение на территории, имеется тревожная кнопка. Заключены договора на обслуживание пожарной сигнализации, на обслуживание тревожной кнопки.
Принимаются меры антитеррористической защищенности

- в ночное время  охрана детского сада осуществляется  силами штатных сторожей;
- разработаны  инструкции для должностных лиц при угрозе проведения теракта  или возникновении ЧС;

- два раза в год проводятся инструктажи по антитеррористической безопасности.

Производственных и детских травм в ДОУ не зарегистрировано.
8.2. Материально-техническое оснащение помещений

Материально – техническое обеспечение, оснащение образовательного процесса и развивающая среда детского сада частично соответствует требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и СанПиН 2.4.1.3049-13. В учреждении имеется центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии, созданы необходимые условия, позволяющие  осуществлять образовательный процесс. Все кабинеты оформлены и материально оснащены. 

Групповые комнаты оборудованы с учетом возрастных особенностей воспитанников в соответствии с основными дидактическими принципами.  Однако предметная среда всех помещений нуждается в пополнении, оснащении современным оборудованием с учётом ФГОС ДО.

Для наглядного сопровождения  образовательного процесса и  использования современных информационно-коммуникационных технологий в работе с воспитанниками, в учреждении имеются:

	Название ТСО
	Место нахождения
	Применение
	Примечание 

	Магнитофоны – 2 шт.
	 2  возрастные группы
	Ежедневно 
	Необходимо приобрести в каждую группу

	Музыкальный центр 
	Музыкальный зал
	Ежедневно 
	

	Мультимедийный комплекс
	Методический кабинет
	По необходимости
	Необходимо приобрести обучающие программы

	Ноутбук, компьютер (2), принтер (3), сканер (1)
	Методический кабинет
	Ежедневно 
	

	Телевизор
	Музыкальный зал (кинозал)
	По плану
	

	Фотоаппарат
	Методический кабинет
	По необходимости
	Приобрести более современную модель


В связи с введением ФГОС ДО предметно-развивающая среда должна быть оборудована с учетом принципов вариативности, полифункциональности, педагогической целесообразности. В связи  с этим  был проведен анализ учебно-материального обеспечения для организации образовательной деятельности в соответствии с перечнем на основании приказа  Минобрнауки России от 20.07.2011 № 2151 и материалов, размещенных на официальном сайте ФИРО «Организация развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС дошкольного образования» О.А. Карабанова, Э.Ф. Алиева. Были сделаны следующие  выводы:
Оснащенность групп

	Наличие
	Приобрести, обновить

	Материалы для игровой деятельности:

	Игрушки-персонажи и ролевые атрибуты
	Пополнить

	Игрушки, предметы оперирования
	Пополнить

	Маркеры игрового пространства
	Обновлены

	Материалы и оборудование для продуктивной деятельности

	Материалы для изобразительной деятельности
	Мольберты

	Материалы для конструктивной деятельности

	Строительные материалы
	Приобрести конструкторы

	Материалы для познавательно-исследовательской деятельности

	Образно-символический материал
	Объекты для исследования в действии

	Нормативно-знаковый материал
	Пополнить

	Оборудование  для музыкального зала
	Пополнить

	Оборудование для физкультурного зала
	Пополнить

	Оборудование для бассейна
	Пополнить


8.3. Выводы, проблемы, задачи: 
Выводы:
Производственных и детских травм в ДОУ не зарегистрировано. Здание, территория Учреждения соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям пожарной безопасности, нормам охраны труда. Норматив по площади на одного воспитанника соответствует  требованиям  СанПиН.
Состояние материально- технической базы ДОУ не в полной мере соответствует требованиям современного уровня образования. ДОУ требуется капитальный ремонт.

Проблемы:

Остаётся актуальной проблема обновления и правильной организации развивающей предметно- пространственной среды в группах в соответствии с ФГОС ДО.  Необходимо обновить и пополнить оснащение физкультурного и музыкального залов. На игровых площадках отсутствуют современные игровые комплексы.  Необходимо привести в соответствие с требованиями СанПиН теневые навесы на участках. Асфальтное покрытие на территории ДОУ требует укладки нового асфальта, бордюрного камня.
 
 Задачи: Продолжить реализацию проектов по созданию современной предметно-развивающей среды согласно ФГОС ДО, направленной на развитие двигательных и игровых умений дошкольников, навыков творческой деятельности, познавательной активности.
Закончить процедуру лицензирования медицинского кабинета.

Раздел 9.  Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования.
9.1. Анализ системы внутриучрежденческого контроля.

        В ДОУ существует система внутриучрежденческого контроля. В течение года регулярно  проводился оперативный, тематический, фронтальный  контроль.

         Разработана программа производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий. План мероприятий программы  и контроль за ее реализацией выполнялся своевременно.

Цель контроля: оптимизация и координация работы всех структурных подразделений ДОУ для обеспечения качества образовательного процесса.

 
Контроль в Учреждении  проходит через все структурные подразделения. Чтобы охватить контролем все аспекты в учреждении чётко распределены обязанности, выделен круг вопросов, которые контролирует заведующий, старший воспитатель, медсестра бассейна, завхоз.
9.2. Результаты реализации плана контроля. 

По итогам оперативного, тематического, фронтального контроля имеются справки с указанием замечаний, нарушений (если таковые имеются) и рекомендациями, результаты контроля рассматриваются на Педагогических советах, совещаниях при заведующем.

Вопросы контроля обозначены в годовом плане деятельности Учреждения. Организация контрольной деятельности в Учреждении соответствует действующему законодательству. Контроль проводится своевременно. 

9.3. Анализ реализации программы мониторинга. 

Одним из наиболее эффективных методов контроля является мониторинг.

Цель мониторинга: формирование целостного представления о качестве  образования в ДОУ, определение перспектив, направлений работы педагогического коллектива.

В ходе проведённого мониторинга в 2017  году были решены следующие задачи:

· Отслежен уровень освоения детьми основной общеобразовательной программы дошкольного образования.                                    

· Проанализирована  готовность детей к обучению в школе.  
· Отслежен сравнительный анализ адаптации детей к условиям ДОУ                                       

· Проанализировано состояние здоровья детей, физическое развитие, адаптации к условиям детского сада.                                                                                                                   

· Проведён анализ   организации питания в ДОУ.                                                                                                                                                          

· Проанализирован уровень сформированности профессиональной компетентности педагогов.                                                                                                                                             

· Дана оценка учебно-материального  обеспечения.                                                                                          

· Определена степень удовлетворённости родителей качеством образования в ДОУ.

· Выявлены профессиональные затруднения педагогов.

 9.4. Санитарно-гигиеническое состояние Учреждения
     Общее санитарно- гигиеническое состояние детского сада соответствует требованиям СаНПиН: питьевой, световой и воздушный режимы поддерживаются в норме. Расположение мебели, игрового и другого оборудования отвечает требованиям техники безопасности и санитарно-гигиеническим нормам, физиологии детей. Для эффективного оздоровления воспитанников в учреждении проводят следующие мероприятия: проветривание всех помещений в соответствии с графиком проветривания, дважды в день влажная уборка в групповых помещениях. Для обеспечения естественного освещения на окнах имеются короткие шторы, правильно подбираются и расставляются комнатные растения. Групповые и спальные помещения не загромождены мебелью.
Для оценки уровня соблюдения санитарного-гигиенического режима в 2017 году регулярно осуществлялся медико-педагогический контроль. На контроле были следующие вопросы: температурный режим помещений, одежда взрослых и детей, режим проветривания, соответствие мебели и оборудования возрастным требованиям, санитарное состояние помещений и участка, соблюдение личной гигиены работниками ДОУ.
9.5. Медицинское обеспечение

Медицинское обеспечение  осуществляют врачи районной детской поликлиники. 

Медицинская сестра бассейна ДОУ  контролирует  санитарно – эпидемиологический режим детского сада, медицинский осмотр детей и сотрудников, организацию питания. В МБДОУ оборудован медицинский блок: кабинет  медсестры, процедурный кабинет, изолятор. Проводится подготовка к лицензированию медицинского кабинета.

В целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний сотрудники Учреждения проходят 1 раз в год периодический медицинский осмотр. Гигиеническое обучение сотрудников ДОУ проводится ежегодно, сведения о прохождении гигиенического обучения заносится в индивидуальные медицинские книжки.  За отчётный период все работники детского сада прошли обучение – санминимум.

 9.6. Анализ заболеваемости воспитанников
В 2017 году количество дней пропущенных воспитанниками по болезни составило 707. Всего случаев заболеваемости 61, из них простудные – 31 случаев, инфекционные – 30 случаев. 
Количество дней по заболеваниям
	Заболевание
	Количество пропущенных дней

	Бактериальная дизентерия
	0

	Энтерит, колит, гастроэнтерит
	-

	Грипп и острые инфекции верхних дыхательных путей
	232

	Ветряная оспа
	402

	Пневмония
	0

	Другие заболевания
	73


Заболеваемость по Учреждению за 2017 учебный год на одного ребёнка составила 8,7 детодней. По сравнению  с районными показателями в детском саду достаточно низкая заболеваемость, но по сравнению 2016  годом (5,1 детодень) заболеваемость возросла из-за ветряной оспы – 41 случай. 
Характеристика воспитанников по группам здоровья. 
Для перевода из одной группы здоровья в другую служат признаки улучшения состояния здоровья (уменьшение или увеличения случаев заболевания, характер болезни, продолжительность) 
	Год
	1 группа 
здоровья
	2 группа 
здоровья
	3 группа 
здоровья
	4 группа
здоровья

	2015
	50
	31
	-
	-

	2016
	27
	55
	-
	-

	2017
	64
	23
	-
	-


Переход из группы в группу

	Год
	из III
	из II
	из III

	
	II
	III
	I
	II
	I
	III

	2015
	-
	-
	5
	-
	-
	-

	2016
	-
	-
	10
	-
	-
	-

	2017
	-
	-
	4
	-
	-
	-



Наблюдается движение детей по группам здоровья: из 2 группы в первую  в 2017 году перешли 4 ребёнка.

Случаев травматизма, пищевых отравлений среди детей и сотрудников в 2017 году  нет. 
9.7. Использование здоровьесберегающих технологий, отслеживание их эффективности.
Используемые в ДОУ здоровьесберегающие технологии основаны на системном подходе и предполагают работу в следующих направлениях: специальная подготовка педагогов, взаимодействие педагогов с родителями, совместная деятельность педагогов, родителей и детей, формирование здоровьесберегающего пространства. 

В 2017  году для  повышения педагогического мастерства педагогов, формирования представлений о ЗОЖ у дошкольников проводились  консультации для педагогов и родителей.  Выпущены санбюллетни, в каждой группе регулярно сменяется информация в уголках здоровья.
Работа по организации здоровьесберегающего пространства была направлена на улучшение качества воздушной среды в помещениях ДОУ. В групповых помещениях регулярно проводилось одностороннее и сквозное проветривание в соответствии с рекомендациями СанПиН. Снижению риска распространения заболеваний, передающихся воздушно-капельным путем, способствовала обработка помещений аппаратом «Кварц».

В каждой возрастной группе велась документация, в которой отмечена группа здоровья ребенка, медицинская группа для занятий физкультурой, его инди​видуальные особенности, антропометрические данные. Педагоги осуществляли учет оздоровительных мероприятий, отслеживание заболеваемости и регулирование постепенности нагрузки после перенесённых заболеваний. Это обеспечило дифференцированный подход к каждому ребенку   с учетом состояния здоровья, индивидуальных особенностей, эмоционального состояния.

 В группах с детьми проводилось ежедневная утренняя гимнастика, посещение спортивного зала в облегчённой одежде после дневного сна, обширное умывание, хождение босиком по массажным коврикам, другие виды закаливания. Для профилактики плоскостопия на занятиях по физической культуре использовались элементы коррегирующей гимнастики, массаж стоп. В осенне-весенний период в группах применялась чесночно-луковая ароматерапия, витаминизация. Летом практически вся деятельность дошкольников организовывалась на свежем воздухе. Предметно-развивающая среда в группах так же способствовала обогащению представлений детей о ЗОЖ. В уголках ЗОЖ обновлялась подборка детских книг, раскрасок, игр, альбомов о физкультуре и спорте, ЗОЖ..
9.8. Оценка качества организации питания
Большое внимание уделяется питанию детей, и этот вопрос всегда на контроле у администрации ДОУ. 

Пищеблок Учреждения оборудован в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13. Пищеблок размещен на 1 этаже, есть отдельный вход для загрузки продуктов. Имеет в своем составе кладовую сухих и скоропортящихся продуктов, помещение кухни. Для хранения сухих продуктов имеется кладовая со стеллажами, там же установлены холодильные шкафы (оборудованы электронным термометром) для хранения скоропортящихся продуктов; шкафы для хранения хлеба. В основном помещении кухни имеются раковины: для мытья кухонной посуды, и для обработки сырья (для мяса и рыбы, для овощей). Имеются цельнометаллические столы для обработки пищевых продуктов, мясорубки (промаркированы), тепловое оборудование (электроплита, электросковорода, духовой шкаф), инвентарь и посуда. Установлена раковина для мытья рук. 

Помещение кухни оборудовано вытяжкой, которая находится в рабочем состоянии, имеется уборочный инвентарь. 

Помещения пищеблока находятся в удовлетворительном состоянии.

Все продукты поступают на пищеблок при наличии сопроводительных документов (удостоверения качества, сертификаты соответствия, свидетельства). При хранении скоропортящихся продуктов   используется исправное холодильное оборудование, для сухих  и сыпучих продуктов складское помещение. Для овощей – подвальное помещение. В бракеражном журнале регистрируется скоропортящиеся продукты, поступившие на пищеблок.

В детском саду 4-х разовое питание. Примерное меню утверждается руководителем учреждения и содержит в себе информацию: наименование блюд, его выход, пищевую и -энергетическую ценность блюда (белки, жиры, углеводы) ссылка на рецептуру блюд. Фактический рацион питания соответствует утвержденному примерному меню. Ежедневно в групповых ячейках учреждения вывешивается информация для родителей о фактическом меню. 

Приготовления блюд проводится согласно технологических рецептурных карт. Суточная проба  отбирается  поваром согласно инструкции, хранится в холодильнике 72 часа.  В целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболеваний работники пищеблока строго соблюдают установленные требования к технологической обработке продуктов, правил личной гигиены.

Доставка пищи из пищеблока в группы осуществляется в специально выделенной промаркированной таре  с указанием группы,  и вида блюда (первое, второе, третье).

Качество привозимых продуктов и приготовленных блюд контролируется специально созданной комиссией,  в состав которой входят медсестра бассейна, работники учреждения.

Результаты проверок  показали, что нарушений по состоянию технологической документации,  оборудования, отклонений массы блюд и изделий от выхода по рецептуре при контрольном взвешивании нет. Строго соблюдается питьевой режим.

Выполнение натуральных норм основных продуктов питания за 2017 год составило 86 %. По таким продуктам как мясо говядины – 70%, куры – 123%,  овощи – 80%, фрукты- 70%,  рыба –  выполнено на 86%.  Хлебобулочные, кондитерские изделия выполнены на 93 %, молоко на 78%, творог на 107%.
Создание условий для соблюдения правил техники безопасности на пищеблоке осуществлялось в соответствии с инструкциями по охране труда для работников пищеблока и соглашением по охране труда заключаемом между администрацией и профсоюзным комитетом МБДОУ. В течение 2017 года работники пищеблока снабжались необходимыми средствами индивидуальной защиты, одеждой.
9.9. Выводы, проблемы, задачи 

Выводы:

Система контроля, разработанная в Учреждении охватывает все звенья системы дошкольного учреждения: нормативно-правовая база; методическая система работы; образовательный процесс; кадры; контроль за аттестацией педагогов; контроль за взаимодействием с социумом; медико–педагогический контроль; работа медицинской службы; административно-хозяйственная деятельность; финансовая деятельность; питание детей; техника безопасности и охрана труда; контроль за безопасностью жизни детей; контроль работы обслуживающего персонала. Организация контрольной деятельности в Учреждении соответствует действующему законодательству, разработанным Положениям Учреждения. Контроль проводится своевременно, в соответствии с планом. Осуществляется гласное подведение итогов.

По результатам мониторинга работа коллектива Учреждения в 2017 году  оценивается удовлетворительно.
Работа по поддержанию здоровья детей в Учреждении в 2017  году была направлена на сохранение и укрепление здоровья дошкольников, снижение заболеваемости детей, формирование представлений о ЗОЖ.
Организация питания осуществлялась в соответствии с примерным 10-дневным меню. Необходимая документация по организации питания велась в соответствии с требованиями СанПиН. Со стороны администрации  и комиссии по питанию проводился контроль за качеством организации питания в Учреждении, выявленные нарушения были незначительными и исправлялись в указанные сроки, что позволяло поддерживать систему питания в Учреждении на должном уровне. 
Проблемы: сохранение и укрепление здоровья дошкольников, снижение заболеваемости детей, формирование представлений о ЗОЖ.  продолжает оставаться актуальным и ставит необходимостью совершенствовать систему здоровьесберегающих, здоровьеформирующих мероприятий в Учреждении, активизировать работу с семьей по пропаганде здорового образа жизни, наладить преемственные связи в вопросах здоровьесбережения с  МБОУ «Алексеевская СОШ».

Раздел 10. Выводы, проблемы, задачи
10.1. Общие выводы по результатам самообследования.
· Деятельность ДОУ была организована в соответствии с нормативно-правовыми документами, Уставом ДОУ, который приведён в порядок в соответствии с законодательными актами в мае 2017 года, локальными нормативными актами ДОУ, Программой развития, Образовательной программой, планом деятельности, рабочими программами педагогов.
· Организация  режима работы учреждения соответствует Уставу, правилам внутреннего трудового распорядка. Прием и отчисление обучающихся регламентируется локальными актами ДОУ.
· На достаточно высоком уровне организовано социальное партнёрство.
· Система управления соответствует целям и содержанию деятельности Учреждения, и предоставляет возможность участия в управлении детским садом всех участников образовательного процесса. Заведующий является координатором стратегических направлений. 
· Организация учебного процесса происходит в строгом соответствии с учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием непосредственно образовательной деятельности. 
· В детском саду соблюдаются педагогические условия для реализации Основной образовательной программы дошкольного образования.  
· Педагогический коллектив детского сада  старается обеспечить индивидуальное развитие каждого ребенка, предусмотренным ФГОС ДО (п.2.6.). 
· Родителям предоставлена возможность стать полноправным участником образовательных отношений.
· Содержание программы, реализуемой в Учреждении, обеспечивает достаточный уровень базового дошкольного образования.
· Выпускники ДОУ прошли успешную адаптацию к школьному обучению.
· ДОУ полностью укомплектовано кадрами с  необходимым квалификационным уровнем. 
· Педагоги детского сада постоянно повышают свою квалификацию, участвуя в мероприятиях различных уровней. 
· Методическая работа в 2017  году была направлена на выполнение конкретных задач ДОУ, изложенных в годовом плане, Программе развития, Образовательной программе.  Различные формы методической работы позволили повысить интерес воспитателей к современным технологиям, предоставляли возможность применять на практике методы и приемы, развивающие детей и помогающие повысить самооценку деятельности педагогов.
· Детский сад не в полной мере оснащен учебно-методическим комплектом в соответствии с реализуемыми  образовательными программами. Не все учебно-методические пособия обновлены в соответствии с ФГОС ДО. Необходимо пополнить обеспечение методического кабинета методической литературой по реализуемым в  ДОУ основной и парциальным программам. 
· Производственных и детских травм в ДОУ не зарегистрировано. Здание, территория Учреждения соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям пожарной безопасности, нормам охраны труда. Норматив по площади на одного воспитанника соответствует  требованиям  СанПиН.
· Состояние материально- технической базы ДОУ не в полной мере соответствует требованиям современного уровня образования. Здание ДОУ требует капитального ремонта. 
· Система контроля, разработанная в Учреждении, охватывает все звенья системы дошкольного учреждения, соответствует действующему законодательству, разработанным Положениям Учреждения. Контроль проводится своевременно, в соответствии с планом. Осуществляется гласное подведение итогов.
· Работа по поддержанию здоровья детей в Учреждении в 2017  году была направлена на сохранение и укрепление здоровья дошкольников, снижение заболеваемости детей, формирование представлений о ЗОЖ.
· Организация питания  осуществлялась в соответствии с примерным 10-дневным меню. Необходимая документация по организации питания велась в соответствии с требованиями СанПиН. Со стороны администрации  и комиссии по питанию проводился контроль за качеством организации питания в Учреждении, выявленные нарушения были незначительными и исправлялись в указанные сроки, что позволяло поддерживать систему питания в Учреждении на должном уровне.
· По результатам мониторинга работа коллектива Учреждения в  2017 году оценивается удовлетворительно.
10.2. Общие проблемы, выявленные в результате самообследования.

· Достаточно высокий процент родителей с потребительским отношением к процессу образования, воспитания и развития детей.
· Отсутствие в ДОУ педагога-психолога, логопеда.
· Требуется дальнейшее формирование компетенции педагогов при организации образовательного процесса в соответствии с требованиями  Закона №273 – ФЗ «Об образовании в РФ», ФГОС дошкольного образования, других нормативных документов. 

· Необходимо продолжать работу по активизации педагогов к участию в различных мероприятиях на муниципальном, региональном уровнях, способствовать развитию активной жизненной позиции на пути личного и профессионального самоусовершенствования, прохождения процедуры аттестации на присвоение квалификационной категории.
· Созданные в ДОУ информационные условия не позволяют осуществлять  в полном объёме организацию образовательного процесса на современном уровне. Педагогами ДОУ недостаточно усвоили принципы работы с ИКТ. 
· Отсутствие в ДОУ компьютера на рабочих местах педагогов, что отрицательно сказывается на качестве педагогической деятельности.
· Учреждение нуждается в капитальном ремонте. Необходимо  привести в соответствие с требованиями СанПиН теневые навесы на участках. Асфальтное покрытие на территории ДОУ требует укладки нового асфальта, бордюрного камня.
· Требует обновления в соответствии с ФГОС ДО информационное и учебно-методическое обеспечение, необходимо доукомплектовать методический кабинет методическими пособиями и методической литературой.
·  Необходимо обновить и пополнить развивающую предметно- пространственную среду  в соответствии с ФГОС ДО. На игровых площадках отсутствуют современное  игровое оборудование.
· Необходимо совершенствовать систему здоровьесберегающих, здоровьеформирующих мероприятий в Учреждении, активизировать работу с семьей по пропаганде здорового образа жизни, наладить преемственные связи в вопросах здоровьесбережения с  МБОУ «Алексеевская СОШ».
· Не лицензирован медицинский кабинет.
10.3. Задачи на следующий  год
В 2018 учебном году необходимо:
· Улучшить показатели рейтинга ДОУ.
· Продолжить инновационную деятельность по теме : «Развитие творческого  потенциала личности  дошкольников в контексте внедрения ФГОС дошкольного образования»
· Обеспечить воспитанникам индивидуализацию обучения в условиях детского сада, разработать индивидуальные образовательные маршруты, обратить внимание на работу с одарёнными детьми.
· Продолжить создавать условия для плодотворного сотрудничества детского сада с семьями воспитанников.
· Разработать цикл занятий родительского клуба «Здоровый ребёнок» для родителей обучающихся младшего возраста.
· Продолжить реализацию долгосрочного проекта ДОУ «В музей всей семьёй!».
· Разработать и приступить к реализации долгосрочного проекта  «Детский сад и школа – ступеньки к здоровью».
· Создать возможности для освоения педагогами инновационных образовательных технологий.
· Совершенствовать уровень профессиональной компетентности педагогов по повышению качества дошкольного образования с использованием ИКТ технологий.
· Продолжить оснащение учебно-методическим комплектом в соответствии с реализуемыми  образовательными программами.
· Продолжить комплектование ДОУ мультимедийными материалами  в соответствии с требованиями ФГОС ДО, создать электронную библиотеку.
· Продолжить реализацию проектов по созданию современной предметно-развивающей среды согласно ФГОС ДО, направленной на развитие двигательных и игровых умений дошкольников, навыков творческой деятельности, познавательной активности.
· Закончить процедуру лицензирования медицинского кабинета.
Приложение N 1

Утверждены

приказом Министерства образования

и науки Российской Федерации

от 10 декабря 2013 г. N 1324

Показатели деятельности дошкольной образовательной организации,
подлежащей самообследованию
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	87 чел.

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	87 чел.

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 чел.

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 чел.

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 чел.

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	31 чел.

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	56 чел.

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	87 чел./100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	87чел./100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0/0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0/0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0/0

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0/0

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0 /0

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 /0

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	8,7 дня

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	8 чел.

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	4 чел./50%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	4 чел./50%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	4чел./50%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	4чел./50%
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